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Приложение 

к постановлению XXIV заседания

Президиума Профсоюза ВС России 

от 04 декабря 2024 г. № 24-6
ПОРЯДОК
санаторно-курортного обеспечения гражданского персонала
Вооруженных Сил Российской Федерации
1. Порядок санаторно-курортного обеспечения гражданского персонала Вооруженных Сил Российской Федерации (далее – Порядок) разработан                  в целях реализации положений приказа Министра обороны Российской Федерации от 15.03.2011 № 333 «О порядке санаторно-курортного обеспечения в Вооруженных Силах Российской Федерации» (далее – Приказ № 333) и Отраслевого соглашения между Профессиональным союзом гражданского персонала Вооруженных Сил России и Министерством обороны Российской Федерации (далее – Отраслевое соглашение).

2. Главным военно-медицинским управлением Министерства обороны Российской Федерации, в соответствии с Отраслевым соглашением в конце текущего года выделяются для лиц из числа гражданского персонала Вооруженных Сил Российской Федерации и их несовершеннолетних детей через Профессиональный союз гражданского персонала Вооруженных Сил России (далее – Профсоюз) льготные путевки в санаторно-курортные учреждения Министерства обороны Российской Федерации в объеме 7%               от общего количества путевок.
3. В соответствии с указаниями Председателя Профсоюза Отделом санаторно-курортного обеспечения Управления организационной работы Аппарата Центрального комитета Профсоюза (далее – Отдел санаторно-курортного обеспечения) осуществляется распределение путевок                               в территориальные профсоюзные организации, стоящие на профсоюзном обслуживании в Центральном комитете Профсоюза, на следующий год.

4. Территориальные профсоюзные организации распределяют путевки для гражданского персонала Вооруженных Сил Российской Федерации                   в индивидуальном порядке через рассмотрение кандидатур на санаторно-отборочных комиссиях.
Лица гражданского персонала, желающие получить льготную путевку (далее – заявители), представляют в санаторно-отборочную комиссию следующие документы: 

1) для санаториев:

копия медицинской справки (форма № 070/у), утвержденной приказом Минздрава России от 15 декабря 2014 года № 834н                               «Об утверждении унифицированных форм медицинской документации, используемых в медицинских организациях, оказывающих медицинскую помощь в амбулаторных условиях, и порядков по их заполнению»;

личное заявление, в том числе, с указанием данных                                     на несовершеннолетних детей (ФИО, дата рождения, СНИЛС) по форме Приложения № 1 к настоящему Порядку, с согласием на обработку персональных данных;
согласие на обработку персональных данных, разрешенных                   для распространения (предоставление доступа неограниченному кругу лиц), по форме Приложения № 2 к настоящему Порядку.
2) для домов и баз отдыха:

личное заявление, в том числе, с указанием данных                                     на несовершеннолетних детей (ФИО, дата рождения, СНИЛС) по форме Приложения № 1 к настоящему Порядку, с согласием на обработку персональных данных;
согласие на обработку персональных данных, разрешенных                   для распространения (предоставление доступа неограниченному кругу лиц), по форме Приложения № 2 к настоящему Порядку.
Указанные первичные документы подаются в первичные профсоюзные организации, а при их отсутствии – непосредственно в территориальные профсоюзные организации и хранятся в профсоюзных организациях                        до минования срока надобности. По запросу данные документы представляются в Отдел санаторно-курортного обеспечения.
Обработка первичных документов осуществляется с учетом требований Федерального закона от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ                       «О персональных данных».

Не допускается одновременное направление мужчины и женщины,               не состоящих в семейных (родственных) отношениях, в один номер на один и тот же период пребывания. 
Путевки выделяются только для работающих лиц из числа  гражданского персонала и их несовершеннолетних детей, на других членов семьи путевки не выделяются. 

В соответствии с Приказом № 333 лица гражданского персонала могут воспользоваться льготным отдыхом (получить льготную путевку) не более одного раза в год. При этом, учитывая ограниченное количество льготных путевок и высокий спрос на летний период, рекомендуется одному и тому же работнику выделять путевку не чаще одного раза в три года.

5. Данные из личных заявлений и медицинских справок отобранных кандидатур не позднее, чем за два месяца до даты заезда, вносятся                          в программу SanCur для оформления реестров. Сформированные реестры  отправляются по электронной почте, в виде созданного программой файла,               в Отдел санаторно-курортного обеспечения. 
Отдел санаторно-курортного обеспечения из полученных                         от территориальных профсоюзных организаций реестров формирует единый реестр заявлений и высылает его в Центр туризма и отдыха Министерства обороны Российской Федерации (далее – ЦТО) для проверки и получения «согласий».

После проверки и получения «согласий» из ЦТО Отделом санаторно-курортного обеспечения формируются Уведомления о предоставлении путевки в санаторно-курортное учреждение Министерства обороны Российской Федерации и рассылаются в соответствующие территориальные профсоюзные организации. 
Указанные Уведомления доводятся до заявителей территориальными профсоюзными организациями.

Путевки, невостребованные за один месяц до даты заезда, изымаются из распределенной для территориальной профсоюзной организации квоты               и перераспределяются Отделом санаторно-курортного обеспечения с учетом потребностей других профсоюзных организаций.
В целях повышения оперативности и более полной реализации выделенных путевок Отделом санаторно-курортного обеспечения два раза              в месяц (в начале и в конце) готовится список нереализованных путевок                 на следующий месяц, который доводится до территориальных профсоюзных организаций. 

Сведения о перераспределенных путевках уточняются в Отделе санаторно-курортного обеспечения. 
6. В случае самостоятельного обмена путевками между территориальными профсоюзными организациями, соответствующая информация представляется в Отдел санаторно-курортного обеспечения.

7. Заявитель не менее чем за 21 день до даты заезда информирует профсоюзную организацию, в которой он получал Уведомление,                         о готовности прибытия в санаторно-курортную организацию в указанный               в Уведомлении срок.

В случае невозможности использования выделенной путевки, заявитель подает заявление об отказе от путевки в профсоюзную организацию,                       в которой он получал Уведомление. 
Невостребованная путевка может быть предложена другому претенденту на путевку, либо возвращена в Отдел санаторно-курортного обеспечения для дальнейшей реализации.  

8. Оформление путевки и ее оплата гражданами производится                        в санаторно-курортном учреждении в день приема по представлению ими выданного Уведомления.

Вместе с Уведомлением лица гражданского персонала Вооруженных Сил Российской Федерации предоставляют оригиналы следующих документов:

1) в санатории:

паспорт гражданина Российской Федерации;

справка с места работы (выданная не более чем за один месяц                до даты заезда), подтверждающая работу в органе военного управления, воинской части, учреждении (организации) Вооруженных Сил,  с указанием источника финансирования расходов на оплату труда (за счет средств федерального бюджета, выделяемого Министерству обороны, или доходов учреждений (организаций) Вооруженных Сил, полученных от предприни-мательской и иной приносящей доход деятельности) по форме Приложения № 3 к настоящему Порядку. Для освобожденных профсоюзных работников        и работников аппаратов выборных профсоюзных органов оформляется справка по форме Приложения № 4 к настоящему Порядку;
санаторно-курортная карта по форме № 072/у, утвержденная приказом Минздравом России  от 15 декабря 2014 года № 834н                           «Об утверждении унифицированных форм медицинской документации, используемых в медицинских организациях, оказывающих медицинскую помощь в амбулаторных условиях, и порядков по их заполнению»;
оригинал справки по форме № 070/у утвержденной приказом Минздрава России от 15 декабря 2014 года № 834н «Об утверждении унифицированных форм медицинской документации, используемых                         в медицинских организациях, оказывающих медицинскую помощь                        в амбулаторных условиях, и порядков по их заполнению» (только                          для санаториев);

полис обязательного медицинского страхования.
На детей (в санатории): 

свидетельство о рождении;
детям, достигшим 14-летнего возраста – паспорт гражданина РФ;

полис обязательного медицинского страхования;
детям до 14 лет – анализ на энтеробиоз, заключение врача-дерматолога об отсутствии заразных заболеваний кожи, справка врача-педиатра                     или врача-эпидемиолога об отсутствии контакта ребенка с инфекционными больными по месту жительства, в детском саду или школе;
санаторно-курортная карта по форме № 076/у;
оригинал справки для получения путевки по форме № 070/у;
нотариально заверенное согласие родителей, усыновителей, попечителей, опекунов на несовершеннолетних детей (внуков), прибывающих совместно с бабушками или дедушками, сопровождающими.
2) в дома и базы отдыха:

справка с места работы, подтверждающая работу в органе военного управления, воинской части, учреждении (организации) Вооруженных Сил,  с указанием источника финансирования расходов на оплату труда (за счет средств федерального бюджета, выделяемого Министерству обороны,                 или доходов учреждений (организаций) Вооруженных Сил, полученных                   от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности) по форме Приложения № 3 к настоящему Порядку. Для освобожденных профсоюзных работников и работников аппаратов выборных профсоюзных органов оформляется справка по форме Приложения № 4 к настоящему Порядку.

На детей (в дома и базы отдыха): 
свидетельство о рождении;

детям, достигшим 14-летнего возраста – паспорт гражданина РФ;

полис обязательного медицинского страхования;

детям до 14 лет – анализ на энтеробиоз, заключение врача-дерматолога об отсутствии заразных заболеваний кожи, справка врача-педиатра                       или врача-эпидемиолога об отсутствии контакта ребенка с инфекционными больными по месту жительства, в детском саду или школе;

нотариально заверенное согласие родителей, усыновителей, попечителей, опекунов на несовершеннолетних детей (внуков), прибывающих совместно с бабушками или дедушками, сопровождающими.

Важно: информацию по всем вопросам, касающихся санаторно-курортного обеспечения лиц из числа гражданского персонала                                       и их несовершеннолетних детей, заявитель может получить, в первую очередь, у ответственных за санаторно-курортное обеспечение в профсоюзных организациях.

Примечание: приведенный выше порядок после применения                         на практике, на основании мотивированных замечаний и предложений, может быть изменен. 
