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к постановлению Президиума Территориальной организации Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России Центрального военного округа 

от 21 сентября 2021 г. № 6 - 2


ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке сбора, учета и распределения членских профсоюзных взносов
в Территориальной организации Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России Центрального военного округа
1. Размер членских профсоюзных взносов
1.1. Членские профсоюзные взносы исчисляются для членов профсоюза в размерах, определяемых Уставом Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России.
1.2. Членские профсоюзные взносы уплачиваются со всех видов заработка, доплат, премий и надбавок, включаемых в фонд оплаты труда.
Базой для удержания профсоюзных взносов служат такие выплаты, составляющие фонд оплаты труда как:
- заработная плата в денежном и натуральном эквиваленте (в том числе и совместителей), начисленная при сдельной или повременной оплате труда;
- стимулирующие и компенсационные выплаты, надбавки, доплаты (за результативность и качество труда, страж, профмастерство, ученую степень или звание, тяжелые условия труда, работу в ночное время или нерабочие дни, сверхурочный труд и так далее);
- премии, иные поощрительные выплаты;
- другие выплаты (отпускные, компенсация простоя по вине администрации или вынужденного прогула).
Выплаты, которые к доходам в виде оплаты труда не относятся для целей удержания профсоюзных взносов к учету не принимаются.
2. Уплата членских профсоюзных взносов
2.1. Членские профсоюзные взносы, исчисленные с заработка, уплачиваются безналичным порядком через бухгалтерию работодателя на основании письменного заявления работника, являющегося членом профсоюза.
2.2. Наличными деньгами, по ведомости в кассу первичной профсоюзной организации по месту учета, вносят членские профсоюзные взносы члены Профсоюза:
- женщины, временно прекратившие работу в связи с воспитанием детей;
- пенсионеры;
- другие члены Профсоюза, в случаях, установленных профсоюзом в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
2.3. Подтверждением уплаты членских профсоюзных взносов являются расчетно-платежная ведомость на заработную плату, лицевой счет или расчетная книжка (листок) члена Профсоюза.
2.4. Отметка в профсоюзном билете об уплате ежемесячных членских профсоюзных взносов производится при снятии члена Профсоюза с учета. Эта запись удостоверяется председателем профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации и заверяется печатью установленного образца.
Профсоюзный комитет первичной профсоюзной организации обеспечивает строгое соблюдение установленного порядка уплаты членских профсоюзных взносов и о результатах проводимой работы ежегодно информирует общее собрание (конференцию).
2.5. Контроль за правильным исчислением и своевременным перечислением членских профсоюзных взносов осуществляют комитеты Профсоюза, контрольно-ревизионные комиссии первичных и вышестоящих организаций Профсоюза.
3. Перечисление членских профсоюзных взносов работодателями
3.1. Профсоюзный комитет обязан предусмотреть в коллективном договоре (соглашении) размер, сроки и порядок перечисления членских профсоюзных взносов, включающий в соответствии с законодательством Российской Федерации следующие обязательства работодателя:
- обеспечивать правильное исчисление сумм членских профсоюзных взносов в соответствии с разделом 1 настоящего Положения;
- ежемесячно, бесплатно и в полном объеме перечислять на соответствующий счет (счета) Профсоюза и его организаций членские профсоюзные взносы из заработной платы работников;
- ежемесячно информировать профсоюзный комитет первичной профсоюзной организации о начисленной и перечисленной на соответствующий банковский счет сумме профсоюзных взносов, начисленной и выплаченной заработной платы (порядок информирования определяется коллективным договором, соглашением);
- выплачивать, в случае несвоевременного или не в полном объеме перечисления профсоюзных взносов, пени в размере, установленном в коллективном договоре (соглашении), но не ниже размера ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации на день удержания взносов или на день фактического их возврата.
4. Порядок перечисления членских профсоюзных взносов
4.1. Порядок перечисления членских профсоюзных взносов первичной профсоюзной организацией, входящей в территориальную организацию:
4.1.1. Работодатель в сроки, установленные коллективным договором (соглашением), перечисляет на счет территориальной организации Профсоюза 100 процентов суммы членских профсоюзных взносов работников (членов первичной профсоюзной организации), находящихся на профсоюзном обслуживании этой территориальной организации Профсоюза.
4.2. Порядок перечисления членских профсоюзных взносов территориальной организацией Профсоюза:
4.2.1. Территориальные, областные организации Профсоюза перечисляют членские профсоюзные взносы на счет Территориальной организации Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России Центрального военного округа до 23 числа каждого месяца в размере 12% от валового сбора поступивших профсоюзных взносов в расчетном периоде.
В расчетный период включаются все поступившие профсоюзные взносы с 23 числа предыдущего месяца по 22 число текущего месяца.
4.2.2. Территориальная организация Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России Центрального военного округа перечисляет членские профсоюзные взносы на счет Центрального комитета Профсоюза в порядке и размере, утвержденном решениями Центрального комитета Профсоюза 25 числа каждого месяца..
5. Учет членских профсоюзных взносов
5.1. Учет членских профсоюзных взносов, поступивших от работодателя на счета территориальных организаций Профсоюза ведется бухгалтерами соответствующих комитетов Профсоюза в соответствии с их юридической принадлежностью и согласно их Учетной политике.
6. Обязанности, ответственность и контроль
за соблюдением настоящего Положения
6.1. Обязанности, ответственность и контроль за соблюдением настоящего Положения со стороны председателя первичной профсоюзной организации:
6.1.1. Председатель первичной профсоюзной организации:
- осуществляет контроль за порядком уплаты членских профсоюзных взносов, а также за своевременным и полным перечислением их работодателем, несет ответственность за выполнение финансовых обязательств по перечислению членских взносов в размерах, принятых соответствующими выборными профсоюзными органами.
- осуществляет контроль и несет ответственность за соблюдение данного Положения в рамках требований к первичной профсоюзной организации.
6.2. Обязанности, ответственность и контроль за соблюдением настоящего Положения со стороны председателя территориальной организации Профсоюза:
6.2.1. Председатель территориальной организации Профсоюза:
- обязан осуществлять контроль и оказывать содействие первичным профсоюзным организациям, входящим в состав территориальной организации Профсоюза, в соблюдении данного Положения;
- осуществляет контроль за перечислением членских профсоюзных взносов, несет ответственность за соблюдение порядка их обязательных отчислений и распределения;
- осуществляет контроль и несет ответственность за соблюдение данного Положения в рамках требований к территориальной организации Профсоюза.
