ТЕРРИТОРИАЛЬНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФСОЮЗА ГРАЖДАНСКОГО ПЕРСОНАЛА ВООРУЖЕННЫХ СИЛ РОССИИ ЦЕНТРАЛЬНОГО ВОЕННОГО ОКРУГА 
IX заседание Президиума Территориальной организации Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России 
Центрального военного округа
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

№ 9 - 2

28 января 2022 года                                                                                п. Эльтон
                                                                                                  Волгоградская обл.                                                                                                                              
Об утверждении статистического отчета Территориальной организации Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России Центрального военного округа за 2021 год
Заслушав и обсудив информацию председателя  Территориальной организации Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России Центрального военного округа  Антоновой Л.С. «Об утверждении статистического отчета Территориальной организации Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России Центрального военного округа за 2021 год»,

Президиум ОТМЕЧАЕТ:
По состоянию на 31 декабря 2021 года на профсоюзном обслуживании в Территориальной организации Профсоюза гражданского персонала Вооруженных сил России Центрального военного округа стояли: 
1. Территориальная организация Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России Уральского региона (далее – ТО Уральского региона);
2.  Саратовская областная организация Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России (далее – Саратовская ОП);
3. Иркутская областная организация Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России (далее – Иркутская ОП);
4. Территориальная общественная профсоюзная организация гражданского персонала Вооруженных Сил России Сибирского региона (далее – ТО Сибирского региона);
5. Территориальная организация Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России Западно-Сибирского региона (далее – ТО Западно-Сибирского региона);
6. Общественная организация «Приволжская межрегиональная профсоюзная организация Центрального военного округа Профессионального союза гражданского персонала Вооруженных Сил России» (далее — ТО Приволжская), созданная в ФГУП «ГВСУ № 5»;
7. Общественная организация «Красноярская краевая территориальная профсоюзная организация Центрального военного округа Профессионального союза гражданского персонала Вооруженных Сил России» (далее — ТО Красноярская), созданная в ФГУП «ГВСУ № 9»;
8. Территориальная организация Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России Южно-Уральского региона (далее — ТО Южно-Уральского региона).
9. Первичные профсоюзные организации, стоящие на профсоюзном обслуживании в ТО ЦВО напрямую (далее — ППО ЦВО).
Справочно: ППО ЦВО составляют 59,6% от общей численности членов профсоюза Центрального военного округа.
Общая численность членов профсоюза в ТО ЦВО по состоянию на 01.01.2022 года составляет 36 844 человек, из которых:
25 523 — работающих членов профсоюза;
11 038 — членов профсоюза - неработающих пенсионеров;
283 — члена профсоюза - временно не работающих.
В отчетном периоде численность членов профсоюза в Центральном военном округе упала на 1 679 человек.
1. Причины снижения общей численности ТО ЦВО
Одной из основных причин постоянного снижения численности членов профсоюза является низкий уровень жизни гражданского персонала Вооруженных Сил России. Многие работники вынуждены работать в условиях внутреннего совмещения должностей, что влияет на число работающего гражданского персонала, принимаемого в расчет профсоюзного охвата.
Молодые специалисты не заинтересованы в длительном трудоустройстве в учреждениях Вооруженных Сил России и как следствие  не желают вступать в профсоюз. В профсоюз также не желают вступать лица гражданского персонала, которые являются военнослужащими в запасе.
Другой причиной снижения численности является то, что основные ряды профсоюзного актива стареют и теряют связь с Министерством обороны Российской Федерации по причине выхода на пенсию и смерти. 
Также численность членов профсоюза снижается из-за организационно-штатных мероприятий, проводимых в Вооруженных Силах Российской Федерации. 
В настоящее время ФГУП «ГВСУ № 9», в которой создана ТО Красноярская, находится на стадии банкротства. В связи с этим работники принимаются на работу в рамках исполнения краткосрочных государственных контрактов на срок от 3 месяцев до 1 года и из-за этого численность в ТО Красноярской постоянно снижается.
В отчетном периоде прошла реорганизация ФГУП «ГВСУ № 5», в результате которой из ТО Приволжской в июле 2021 года вышли все члены профсоюза. В декабре 2021 года Приволжская ТО начала восстанавливать свои ряды. Однако падение численности весьма значительное: по сравнению с предыдущим отчетным периодом численность ТО Приволжская упала на 580 человек.
В отчетном году существенным образом на численность членов профсоюза в Центральном военном округе повлияли ограничительные меры, введенные в связи с пандемией COVID-19. Из-за них изменился количественный и качественный состав членов профсоюза, а именно:
- Медицинские работники военных госпиталей, которым за работу с ковидными пациентами были установлены дополнительные стимулирующие выплаты, из-за выросшего размера заработной платы предпочли покинуть ряды профсоюза.
- Режим самоизоляции, который был установлен для лиц старше 65 лет коснулся значительной части членов профсоюза: кто-то длительное время находился на «больничном», а кто-то вынужден был уволиться.
- В связи с тем, что профсоюзные взносы не перечисляются с оплаты «больничных» их размер снизился и не все первичные профсоюзные организации в полной мере смогли оказать материальную поддержку своим членам, оказавшимся в трудной ситуации.
- Ограничительные меры не позволили председателям первичных профсоюзных организаций в полной мере вести профсоюзную работу с принимаемыми на работу лицами.
- Запрет на проведение массовых мероприятий не позволил проводить выездные мероприятия.
2. Лучшие (худшие) профсоюзные организации
Из сложившейся практики можно сделать вывод о том, что только активный и неравнодушный профсоюзный лидер может собрать вокруг себя команду, которая сможет наладить профсоюзную работу на должном уровне.
Стабильно высокий профсоюзных охват в первичных профсоюзных организациях (от 100% до 90%):
- в/ч 58661-Е, председатель Козлова Людмила Леонтьевна;
- ФКУ «ОФО МО РФ по Республике Марий Эл, Удмуртской Республики и Кировской области», председатель Дурнайкин Александр Михайлович;
- ФКУ «ОФО МО РФ по Челябинской, Тюменской и Курганской областям», председатель Горшков Андрей Александрович;
- Марийский филиал ФГАУ «УЛХ» МО РФ, председатель Катаева Алла Васильевна;
- ФГКУ «1026 ЦГСН» МО РФ (Центр ГСН территориальный г. Казань), председатель Асафова Юлия Владимировна;
- в/ч 40278-19, председатель мельник Григорий Анисимович;
- Оренбургского президентского кадетского училища, председатель Пузырников Валерий Михайлович;
- в/ч 58661-М, председатель Блайда Ильмира Назыфовна;
- в/ч 58661-АШ, председатель Аюпова Наиля Равильевна;
- филиала № 5 ФГБУ «426 военный госпиталь» Минобороны России, председатель Кузьмина Наталья Васильевна (266/254 - 96,6% - увеличение численности на 2 человека);
- Узел связи в/ч 40566, председатель Гафурова Рима Марсовна.
В ряде случаев смена профсоюзного лидера помогает привлечь интерес   трудового коллектива к профсоюзной деятельности. Так, в отчетном году, благодаря новым председателям первичные профсоюзные организации Военных комиссариатов Кемеровской области — Кузбасса (председатель Тараньжина Татьяна Нуртыновна) и Самарской области (председатель Кижаева Елана Владимировна) (913/515 - 56,4% - увеличение численности на 43 человека) увеличили свою численность.
В 2021 году также увеличили свою численность:
- первичная профсоюзная организация Омского кадетского военного корпуса, председатель Никитина Елена Вениаминовна;
- первичная профсоюзная организация в/ч 58661-БГ, председатель Калитинская Татьяна Анатольевна;
- первичная профсоюзная организация Казанского высшего танкового училища, председатель Хабибиуллина Диляра Гаптулхаковна;
- первичная профсоюзная организация Филиала № 3 ФГБУ «426 военный госпиталь» Минобороны России, председатель Трунов Юрий Николаевич (за счет увеличения штатов);
- первичная профсоюзная организация в/ч 54730, председатель Домюца Тамара Ивановна.
По результатам работы в отчетном периоде численность упала:
в территориальных и областных организациях Профсоюза:
- в Саратовской ОП, председатель Бирюков Владимир Александрович, на 379 человек;
- в ТО Уральского региона, председатель Лучинина Лидия Яковлевна,  на 367 человек (всего падение на 610 человек: переход ВК Челябинской области 243 человека + «чистое падение» 367 человек);
- в Иркутской ОП, председатель Ткачев Андрей Владимирович, на 340 человек (всего падение 340 человек: переход в/ч 26221 — 20 человек, в/ч 58661-АР - 136 человек + «чистое падение» - 184 человека);
- в ТО Сибирского регион, председатель Бушуева Наталья Сергеевна, на 63 человека.
в первичных профсоюзных организациях:
- в/ч пп 01162, председатель Шерматов Гафур Ашурович;
- первичная профсоюзная организация Военного комиссариата Алтайского края, председатель Трялина Галина Андреевна;
- первичная профсоюзная организация в/ч 58661-ВС, председатель Соловов Андрей Павлович;
- первичная профсоюзная организация Военного комиссариата Ульяновской области, председатель Калинина Наталья Петровна;
- первичная профсоюзная организация ФГБУ «426 военный госпиталь» Минобороны России, председатель Рассказов Владимир Анатольевич ( 705/256 - 36,36% - падение численности на 14 человек).
Данные о численности в очередной раз подтверждают вывод о том, что в течение года работа по приему в члены профсоюза, из-за большой текучки кадров, идет лишь на восполнение рядов уволившихся членов профсоюза.
3. Перечень воинских частей и организаций Вооруженных Сил Российской Федерации, в которых в текущем году созданы первичные профсоюзные организации и их численность
В 2021 году произошли изменения в количественном составе территориальных организаций, стоящих на профсоюзном обслуживании в ТО ЦВО.
18 октября 2021 года состоялась учредительная Конференция ТО Южно-Уральского региона. Первичные профсоюзные организации с общей численностью членов профсоюза 475 человек, которые стояли на профсоюзном обслуживании в ТО ЦВО, объединились и создали ТО Южно-Уральского региона.
Из анализа данных, указанных в отчетах, следует, что в 2021 году произошли изменения в количественном составе первичных профсоюзных организаций, состоящих на учете в ТО ЦВО:
- на учете по состоянию на 01.01.2021 года состояло 652 первичных профсоюзные организаций;
- на учете по состоянию на 01.01.2022 года состоит 654 первичных профсоюзных организаций.
В отчетном периоде в Центральном военном округе было создано 6 первичных профсоюзных организаций.
Вставших на профсоюзное обслуживание в ТО ЦВО — 3 организации:
1. ЖКС № 1 (г. Самара) филиала ФГБУ «ЦЖКУ» МО РФ по ЦВО с численностью 48 человек.
2. в/ч 58661-ГМ с численностью 18 человек;
3. в/ч 71399 с численностью 13 человек
Вставших на профсоюзное обслуживание в ТО Сибирского региона — 2 организации:
1. ВП 607 МО РФ с численностью 12 человек;
2. 1064 Центр ветеринарно-санитарной экспертизы и лабораторной диагностики МО РФ с численностью 4 человека
Вставших на профсоюзное обслуживание в ТО Уральского региона — 1 организация:
1. в/ч 35194 с численностью 29 человек.
Вставших на профсоюзное обслуживание в Иркутскую ОП:
1. ОГБУЗ «Иркутская станция скорой медицинской помощи» - 15 членов профсоюза из 812 работающих. По информации председателя Иркутской ОП Ткачева А.В. данные по этой первичной профсоюзной организации в отчете не учитывались, так как организация не подведомственна Министерству обороны Российской Федерации.
4. Перечень воинских частей и организаций Вооруженных Сил России, в которых в текущем году первичный профсоюзные организации прекратили свою деятельность (ликвидировались) и их численность
В отчетном периоде в Центральном военном округе было ликвидировано 4 первичные профсоюзные организации.
Стоящих на профсоюзном обслуживании в ТО ЦВО:
1. в/ч 89519 с численностью 40 человек;
2. Оренбургское лесничество – филиал ФГКУ «УЛХиП» МО РФ с численностью 16 человек.
Стоящих на профсоюзном обслуживании в ТО Уральского региона:
1. в/ч 58661-БК с численностью 39 человек (часть расформирована);
2. в/ч 92746 с численностью 24 человека (часть расформирована)
5. Перечень первичных профсоюзных организаций, перешедших из других территориальных организаций, и их численность
В отчетном периоде в Центральном военном округе изменили профсоюзное обслуживание 3 первичные профсоюзные организации:
1. ППО в/ч 26221 перешла из Иркутской ОП напрямую в ТО ЦВО с численностью 20 человек;
2. ППО в/ч 585661-АР перешла из Иркутской ОП напрямую в ТО ЦВО с численностью 136 человек;
3. ППО Военного комиссариата Челябинской области перешла из ТО Уральского региона в ТО Южно-Уральского региона с численностью 243 человека.
В отчетном периоде первичные профсоюзные организации с профсоюзного обслуживания из ТО ЦВО не переходили и на «двойном» профсоюзном обслуживании не находилось.
 Президиум  ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить статистический отчет Территориальной организации Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России Центрального военного округа за 2021 год.
2. Считать приоритетной задачей всех членов Территориальной организации Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России Центрального военного округа сохранение и увеличение численности профсоюзного членства.  С этой целью:
- аппарату Территориальной организации Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России Центрального военного округа, Территориальным и областным организациям Профсоюза, стоящим на профсоюзном учете в Территориальной организации профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России Центрального военного округа добиваться в первичных профсоюзных организациях численности членов профсоюза не менее 50%;
- активизировать разъяснительную, информационную работу с гражданским персоналом воинских частей и организаций субъектов военного округа с целью создания в коллективах первичных профсоюзных организаций;
- всем профсоюзным организациям Центрального военного округа исполнять решения вышестоящих профсоюзных организаций;
- в целях укрепления рядов Профсоюза в тех воинских частях и организациях, где отсутствуют профсоюзные организации аппарату Территориальной организации Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России Центрального военного округа и профсоюзному активу принять меры по созданию первичных профсоюзных организаций;
- активизировать работу по представительству и защите социально трудовых прав и интересов членов Профсоюза, повысить её эффективность и боевитость;
- шире использовать возможности социального партнёрства для информирования гражданского персонала о работе профсоюзных организаций всех уровней, итогах этой работы;
- активизировать индивидуально-разъяснительную работу с гражданским персоналом о результатах работы первичной профсоюзной организации по контролю за выполнением коллективного договора, соглашения, представительстве и защите социально-трудовых прав и интересов в свете требований статьи 29 Трудового кодекса Российской Федерации.
