
	
	Приложение
к Постановлению Президиума Территориальной организации Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России Центрального военного округа 
№ 9 — 1 от 28 января 2022 года


ПЛАН
работы Территориальной организации Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России 
Центрального военного округа на 2022 год
	№
п/п
	Мероприятия

	Дата 
проведения
	Исполнители

	1. Проведение заседаний Комитета и Президиума Территориальной организации Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России Центрального военного округа

	1.1.
	Провести III очередное заседание

	март 

	руководство Профсоюза ЦВО;
аппарат Теркома ЦВО.


	1.2.
	Провести 4 заседания Президиума:
	1 раз / квартал
	

	1.2.1.
	 IX заседание Президиума (п. Эльтон, волгоградская обл.)
	январь
	

	1.2.2.
	X заседание Президиума
	март - май
	

	1.2.3.
	XI заседание Президиума
	июнь - август
	

	1.2.4.
	XII заседание Президиума
	сентябрь - декабрь
	

	2. Подготовка к заключению Соглашения между Территориальной организацией Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России Центрального военного округа и командованием Центрального военного округа  2023-2025 годы 

	2.1.
	Подготовить обоснованные предложения по внесению изменений в Отраслевое соглашение.
	март
	руководство Профсоюза ЦВО;
члены Теркома ЦВО;
аппарат Теркома ЦВО.

	2.2.
	На III заседании Комитета Территориальной организации Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России Центрального военного округа рассмотреть вопрос «О Соглашении между Территориальной организацией Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России Центрального военного округа  командованием Центрального военного округа на 2023-2025 годы».
	
	

	2.3.
	Совместно с Военно-политическим управлением Центрального военного округа подготовить проект Соглашения на 2023-2025 годы.
	до 1 ноября
	руководство Профсоюза ЦВО;
члены Теркома ЦВО;
аппарат Теркома ЦВО.

	2.4.
	Выйти с предложением к Командующему войсками Центрального военного округа о подписании Соглашения на 2023-2025 годы
	IV квартал
	Председатель Теркома ЦВО.

	3. Работа по совершенствованию оплаты труда гражданского персонала

	3.1.
	Провести мониторинг уровня средней заработной платы работников к уровню средней заработной платы в субъекте РФ и величине прожиточного минимума трудоспособного населения; 
контролю выполнения «майских» Указов Президента РФ.
Результаты мониторинга довести до Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России для вынесения на заседание Комиссии Министерства обороны Российской Федерации по регулированию социально-трудовых отношений в 2022 году.

	II квартал
по регламенту Комиссии
	руководство Профсоюза ЦВО;
аппарат Теркома ЦВО;
председатели ТО, ООП.


	3.2.
	Вести мониторинг выполнения командирами (начальниками) воинских частей (организаций) Вооруженных Сил России положений Отраслевого соглашения между Профсоюзом гражданского персонала Вооруженных Сил России и Министерством обороны Российской Федерации на 2020-2022 годы и положений Соглашения между Территориальной организацией Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России Центрального военного округа и командованием Центрального военного округа на 2020-2022 годы. Принимать меры реагирования.
Результаты мониторинга довести до Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России Центрального военного округа для вынесения на заседание Комиссии Министерства обороны Российской Федерации по регулированию социально-трудовых отношений в 2021 году.
	постоянно
по регламенту Комиссии
	руководство Профсоюза ЦВО;
аппарат Теркома ЦВО;
председатели ТО, ООП.


	4. Правозащитная работа и охрана труда гражданского персонала

	4.1.
	Совершенствование правозащитной работы и охраны труда гражданского персонала Вооруженных Сил России Центрального военного округа. В этих целях:
	постоянно
	инспектор труда Теркома ЦВО.


	4.1.1.
	Внештатным техническим инспекторам  труда Профсоюза провести в 2021 году проверки по обеспечению гражданского персонала Вооруженных Сил России специальной одеждой, прошедшей спецификацию или декларирование соответствия, смывающими и обезвреживающими средствами, проведению бесплатных медицинских осмотров.
	по планам работы ТО, ООП
	инспектор труда Теркома ЦВО;
председатели ТО и ООП.


	4.1.2.
	Внештатным техническим инспекторам труда Профсоюза спланировать и провести в 2021 году проверки по организации в воинских частях и организациях Вооруженных Сил Системы управления охраной труда (СУОТ), обеспечению гражданского персонала Вооруженных Сил Российской Федерации специальной одеждой, прошедшей спецификацию или декларирование соответствия, смывающими и обезвреживающими средствами, проведению бесплатных медицинских осмотров.
	по планам работы 
ТО, ООП
	инспектор труда Теркома ЦВО;
председатели ТО и ООП.

	4.1.3.
	Внештатным правовым инспекторам труда Профсоюза спланировать и провести в 2021 году тематические проверки по вопросам: соблюдения работодателями трудового законодательства, выполнения требований постановлений Правительства РФ, приказов Министра обороны РФ по предоставлению дополнительных льгот и компенсаций работникам, в период введения режима повышенной готовности в субъектах Российской Федерации по предотвращению распространения новой коронавирусной инфекции, расторжения трудового договора по инициативе работодателя; соблюдению трудового законодательства при изменении условий трудового договора; нарушениям трудового законодательства при принятии и введении профессиональных стандартов и проведении аттестации работников. По фактам нарушений принимать соответствующие меры.
	постоянно
	инспектор труда Теркома ЦВО;
председатели ТО и ООП.

	4.5.
	Проводить мониторинг случаев прекращения предоставления гарантий и компенсационных выплат гражданскому персоналу за работу во вредных и (или) опасных условиях труда,  в период введения режима повышенной готовности в субъектах Российской Федерации по предотвращению распространения новой коронавирусной инфекции.
	по мере необходимости
	инспектор труда Теркома ЦВО;
председатели ТО, ООП.

	4.6.
	Оказывать методическую помощь первичным профсоюзным организациям по вопросам охраны труда и трудового законодательства.
	постоянно
	инспектор труда Теркома ЦВО;
председатели ТО, ООП.

	4.7.
	Направлять в первичные профсоюзные организации информационные письма, разъяснения, судебную практику, касающиеся вопросов охраны труда и правозащитной работы.
	постоянно
	инспектор труда Теркома ЦВО;
председатели ТО, ООП.

	5. Работа по обеспечению лиц гражданского персонала Вооруженных Сил России лечебно-оздоровительным отдыхом в санаторно-курортных учреждениях Министерства обороны Российской Федерации

	5.1.
	Совершенствовать работу по обеспечению лиц гражданского персонала лечебно-оздоровительным отдыхом в санаторно-курортных учреждениях Министерства обороны Российской Федерации. В этих целях:
	постоянно
	аппарат Теркома ЦВО.

	5.1.1.
	Оперативно доводить информацию, касающуюся санаторно-курортного обеспечения гражданского персонала, поступающую из Центрального комитета Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России до первичных профсоюзных организаций.
	постоянно
	аппарат Теркома ЦВО;
председатели ТО, ООП.

	5.1.2.
	Обобщать и представлять руководству профсоюза ЦВО информацию о работе территориальных / областных организаций Профсоюза, стоящих на профсоюзном обслуживании в Теркоме Профсоюза ЦВО, по санаторно-курортному обеспечению гражданского персонала Вооруженных Сил России.
	1 раз / квартал
	аппарат Теркома ЦВО.

	5.1.3.
	Организовать и проводить работу по недопущению случаев не реализации лицами гражданского персонала, получившими уведомления о выделении льготных путевок в санаторно-курортные учреждения Министерства обороны Российской Федерации, права на санаторно-курортное лечение. Своевременно перераспределять высвобождаемые льготные путевки для их реализации.
	постоянно
	аппарат Теркома ЦВО;
председатели То и ООП.

	5.1.4.
	Вести мониторинг реализации санаторно-курортных путевок, оперативно перераспределять гражданский персонал в другие санатории в случаях временного закрытия санатория или вывода его номеров из эксплуатации в связи с ремонтом корпусов (столовой, номеров), отключением воды, отсутствием мебели и другими причинами.
	постоянно
	аппарат Теркома ЦВО;
председатели То и ООП.

	5.1.5.
	Принять участие в семинарах, проводимых ЦК Профсоюза, (в формате видеоконференции) по вопросам санаторно-курортного обеспечения гражданского персонала Вооруженных Сил Российской Федерации с лицами, ответственными за санаторно-курортное обеспечение в территориальных (межрегиональных) организациях Профсоюза.
	1 раз в квартал
	аппарат Теркома ЦВО

	6. Работа с органами военного управления Центрального военного округа

	6.1. 
	Оперативно проводить работу с должностными лицами органов военного управления Центрального военного округа по решению проблем гражданского персонала Вооруженных Сил России.
	в течение года
	руководство Профсоюза ЦВО

	6.2.
	Принимать участие в заседаниях Коллегии Министерства обороны Российской Федерации. Внести на обсуждение проблемы гражданского персонала Вооруженных Сил России
	по плану МО РФ
	руководство Профсоюза ЦВО

	6.3.
	Проводить анализ выполнения положений Соглашения между Территориальной организацией Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России и командованием Центрального военного округа за 2021 год.
Результаты выполнения Соглашения рассматривать на заседаниях двухсторонней Комиссии командования Центрального военного округа по регулированию социально-трудовых отношений.
	постоянно
ноябрь - декабрь

	руководство Профсоюза ЦВО;
аппарат Теркома ЦВО;
председатели ТО, ООП.

	6.4.
	Анализировать наличие и количество заключенных коллективных договоров в воинских частях (организациях) Вооруженных Сил Российской Федерации, выполнение закрепленных в коллективных договорах обязательств сторон.
	постоянно
	аппарат Теркома ЦВО;
председатели ТО, ООП.

	6.5.
	Оказывать практическую помощь первичным профсоюзным организациям в разработке и заключении коллективных договоров.
	постоянно
	аппарат Теркома ЦВО;
председатели ТО, ООП.

	6.6.
	Принимать участие в работе заседаний Центрального комитета и Президиума Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России.
	по плану ЦК
	члены ЦК;
члены Президиума ЦК.

	6.7.
	Участие в работе заседаний Генерального совета Федерации Независимых Профсоюзов России.
	по плату ФНПР
	член Генерального совета ФНПР


	6.8.
	Участие в работе заседаний Совета и Президиума Федерации Профсоюзов Самарской области.
	по плану ФПСО
	член Совета ФПСО;
член президиума ФПСО

	7. Информационная работа Территориальной организации профсоюза гражданского персонала 
Вооруженных Сил России Центрального военного округа

	7.
	В целях совершенствования информационной работы в Профсоюзе: 
	
	руководство Профсоюза ЦВО;
аппарат Теркома ЦВО;
председатели ТО, ООП.

	7.1.
	Формировать полное и позитивное общественное мнение о Профсоюзе в современных социально-экономических условиях. В этих целях:
активно привлекать председателей ППО подписываться на Телеграм-канал Профсоюза;
проводить работу по созданию положительного имиджа Профсоюза с целью привлечения новых членов в организации; 
распространять информацию о деятельности Профсоюза в трудовых коллективах воинских частей (организаций), учреждений Вооруженных Сил Российской Федерации, используя сайты организаций Профсоюза, профсоюзные стенды, уголки, газеты, вестники, информационные листки и другие формы доведения информации.
	постоянно
	

	7.2.
	В рамках социального партнерства с командованием Центрального военного округа развивать сотрудничество со средствами массовой информации в центре и на местах по пропаганде роли и места Профсоюза в жизни Вооруженных Сил России.
	постоянно
	

	7.3.
	Активно осваивать и регулярно наполнять информацией сайт Профсоюза, вовлекать в работу над своими персональными страницами (сайтами) территориальные — областные организации Профсоюза. В этих целях:
	постоянно
	

	7.3.1.
	Совершенствовать механизм взаимодействия с аппаратом ЦК по контролю поступления, качества и своевременности обновления информации на сайте Профсоюза
	постоянно
	аппарат Теркома ЦВО;
председатели ТО, ООП.

	7.4.
	Совершенствовать работу по изучению, обобщению и пропаганде передового опыта работы профсоюзных организаций, молодежных советов, отдельных активных представителей профсоюзного движения. 
	постоянно
	руководство Профсоюза ЦВО;
аппарат Теркома ЦВО;
председатели ТО и ООП.

	7.5.
	Осуществлять выпуск Информационных сборников (ПРОФминутки, вестников, бюллетеней, газет, листовок и т.д.)
	1 раз в месяц
	аппарат Теркома ЦВО;
председатели ТО и ООП.

	7.6.
	Доводить до первичных профсоюзных организаций нормативные документы Министерства обороны Российской Федерации, издаваемые руководителями центральных органов военного управления, главнокомандующими видами вооруженных Сил, командующим войсками Центрального военного округа, качающиеся социально-трудовых прав и интересов гражданского персонала, постановления Правительства Российской Федерации, руководящих органов ФНПР и Профсоюза, другие руководящие документы.
	постоянно
	руководство Профсоюза ЦВО;
аппарат Теркома ЦВО;
председатели ТКП и ООП.

	7.7.
	Обеспечивать постоянную информационную поддержку деятельности профсоюзных организаций путем публикации соответствующих информационных материалов по различным направлениям деятельности Профсоюза, Федерации Независимых Профсоюзов России, Министерства обороны Российской Федерации, размещать ее на информационных ресурсах.
	постоянно
	руководство Профсоюза ЦВО;
аппарат Теркома ЦВО;
председатели ТКП и ООП.

	7.8.
	С целью повышения престижа Профсоюза и привлечения новых членов, повсеместно пропагандировать действия Профсоюза по решению проблемных вопросов гражданского персонала Вооруженных Сил России.  
	постоянно
	руководство Профсоюза ЦВО;
председатели ТО, ООП и ППО.

	7.9.
	С целью оказания помощи профактиву вновь созданных первичных профсоюзных организаций:
	
	

	7.9.1.
	Организовывать обеспечение  первичных профсоюзных организаций необходимым количеством экземпляров федеральных законов, нормативных документов Минобороны России, документов Профсоюза
	по мере необходимости
	аппарат Теркома ЦВО;
председатели ТКП и ООП.

	7.10.
	Организовать подписку на центральную профсоюзную газету «Солидарность».
	I квартал
	аппарат Теркома ЦВО;
председатели ТО, ООП и ППО.

	7.11.
	Не реже одного раза в месяц отражать в периодических изданиях Профсоюза и на веб-сайте информацию о примерах ведения эффективной пропагандистской работы.
	постоянно
	аппарат Теркома ЦВО;
председатели ТО и ООП.

	7.12.
	Оперативно информировать ТО, ООП и ППО о наиболее существенных событиях в жизни Профсоюза
	по факту
	аппарат Теркома ЦВО;
председатели ТО и ООП.

	7.13.
	Организовать и провести мероприятия, акции, посвященные Дню образования единого Профсоюза в Вооруженных Силах Российской Федерации (26 апреля) и Дню создания Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России (19 сентября), направленные на укрепление имиджа Профсоюза.
	апрель
сентябрь
	аппарат Теркома ЦВО;
председатели ТО и ООП.


	7.14.
	Принять участие в флеш-мобах, акциях и конкурсах, проводимых ЦК Профсоюза.
	в течение года
	аппарат Теркома ЦВО;
председатели ТО и ООП.

	8. Работа с региональными, областными и первичными профсоюзными организациями

	.1.
	Анализировать информацию профсоюзных организаций о численности членов Профсоюза.
	ежеквартально
	аппарат Теркома ЦВО;
председатели ТО, ООП.

	.2.
	Принимать участие в работе выборных органов территориальных, областных и первичных профсоюзных организаций Профсоюза по вопросам уставной деятельности
	по планам работы ТО, ООП
	руководство Профсоюза ЦВО

	8.3.
	Осуществлять изучение состояния профсоюзной работы в территориальных, областных и первичных организациях Профсоюза Центрального военного округа, оказывать помощь по ее совершенствованию. 
	постоянно
	руководство Профсоюза ЦВО;
председатели ТО, ООП.

	8.4.
	Оказывать консультативно-правовую помощь профсоюзным организациям по всем вопросам профсоюзной работы, в решении задач повседневной жизни трудовых коллективов. В этих целях:
	постоянно
	руководство Профсоюза ЦВО;
председатели ТКП, ООП.

	8.4.1.
	Проводить совещания с председателями первичных профсоюзных организаций по проблемам и перспективам развития профсоюзного движения.
	постоянно
	руководство Профсоюза ЦВО;
председатели ТКП, ООП.

	8.4.2.
	Анализировать документы, поступающие из профсоюзных организаций, ФНПР, Министерства обороны Российской Федерации. Обеспечивать своевременное реагирования на предложения и замечания.
	постоянно
	аппарат Теркома ЦВО;
председатели ТО и ООП.

	8.4.3.
	Проводить обучение профсоюзных кадров и актива по вопросам организационной работы в Профсоюзе. 
	при проведении мероприятий
	аппарат Теркома ЦВО;
председатели ТО и ООП.

	9. Работа с молодёжью

	9.1.
	Реализация молодежных разделов Программы действий Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России на 2021 — 2025 годы.
	постоянно
	руководство Профсоюза ЦВО;
члены МС Профсоюза ЦВО.

	9.2. 
	Продолжить работу по формированию Молодежных советов в организациях Профсоюза. В этих целях:
проводить систематическую и целенаправленную работу с молодежью по созданию Молодежных советов во всех первичных профсоюзных организациях;
добиваться включения в состав профсоюзных комитетов представителей молодежи;
проработать юридическую и техническую возможность внедрения надбавки к заработной плате для молодых специалистов гражданского персонала Вооруженных Сил России.
регулярной работы с профсоюзной молодежью в первичных профсоюзных организациях, направленной на повышение интереса к участию в Профсоюзе.
	постоянно
	члены МС Профсоюза;
председатели ТО, ООП и ППО.

	9.3.
	Выявление молодежного актива среди членов Профсоюза, посредством работы с председателями первичных профсоюзных организаций и в профсоюзных коллективах.
	постоянно
	председатели ТО, ООП и ППО


	9.4.
	Привлечение Молодежных советов профсоюзных организаций к формированию и реализации программ, направленных на повышение мотивации профсоюзного членства, в том числе и среди молодежи, к разработке соглашений всех уровней и коллективных договоров.
	постоянно
	председатели ТО, ООП;
члены МС Профсоюза ЦВО.

	9.5.
	Оказывать помощь в работе Молодежных советов, готовить и направлять им методические материалы. Распространять опыт работы Молодежных советов.
	в течение года
	председатели ТО, ООП;
члены МС Профсоюза ЦВО.

	9.6.
	Собрать и обобщить информацию о деятельности молодежных советов за период с 01.01.2022 по 01.12.2022 для отчета на заседании Молодежного совета Профсоюза в декабре 2022 года.
	ноябрь
	председатель МС ЦВО;
члены МС ЦВО.

	9.7.
	Повышение активности работы членов Молодежных советов в сети Интернет. Оказание информационной поддержки мероприятий, проводимых Молодежными советами. 
	постоянно
	председатель МС ЦВО;
члены МС ЦВО.

	9.8.
	Обеспечение регулярного и оперативного обновления информации на сайте Профсоюза о деятельности Молодежного совета Профсоюза ЦВО. Расширение возможностей информационного раздела «Молодежный совет» на сайте Профсоюза.
	постоянно
	председатель МС ЦВО;
аппарат Теркома ЦВО.

	9.9.
	Освещение в средствах массовой информации роль и значение молодежи среди гражданского персонала Вооруженных Сил России. Публикации в военной печати подпорки материалов об опыте работы профсоюзных организаций с молодежью.
	постоянно
	председатели ТО, ООП;
аппарат Теркома ЦВО.

	9.10.
	Осуществление мониторинг проектов и инициатив Молодежных советов. Готовить предложения по их распространению в Профсоюзе в целом. Итоги их реализации рассматривать на заседаниях Молодежного совета Профсоюза, размещать на информационных ресурсах.
	постоянно
	руководство Профсоюза ЦВО; 
председатель МС Профсоюза ЦВО.

	9.11.
	В целях единения молодежи, повышения ее доверия к Профсоюзу и вовлечения в его ряды новых членов, проводить работу по организации и проведению молодежных профсоюзных форумов, турниров, конкурсов, интеллектуальных игр и других мероприятий для молодежи первичных профсоюзных организаций.
	по плану работы МС
	председатель МС Профсоюза ЦВО.
члены МС Профсоюза ЦВО.

	9.12.
	Привлекать молодежи к благотворительным акциям от имени Профсоюза:
- при поздравлении детей из семей членов Профсоюза, нуждающихся в материальной поддержке (к началу школьного обучения, новогодним праздникам и т.д);
- при оказании материальной поддержки членам Профсоюза в период тяжелых заболеваний детей и их последующей реабилитации.
	постоянно
	руководство Профсоюза ЦВО; 
члены МС Профсоюза ЦВО;
председатели ТО, ООП, ППО.

	10. Финансово-хозяйственная деятельность Территориальной организации профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России Центрального военного округа

	10.
	Совершенствование контроля финансово-хозяйственной деятельности Территориальной организации Профсоюза ЦВО и ее организаций. В этих целях:
	
	

	10.1.
	На III заседании Комитета Профсоюза ЦВО рассмотреть вопрос: «Финансово-хозяйственная деятельность Территориальной организации Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России Центрального военного округа в 2021 году и смета доходов и расходов на 2022 год»
	март
	члены Теркома ЦВО;
аппарат ЦВО.


	10.2.
	Проводить анализ исполнения сметы Территориальной организации Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России Центрального военного округа, соответствия текущих расходов запланированным суммам по статьям сметы. Обеспечивать целесообразность расходов, при необходимости вносить по корректировке сметы.
	постоянно
	бухгалтерии  ТК, ООП.

	10.3.
	Разработать смету доходов и расходов Территориальной организации Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России Центрального военного округа на 2022 год.
	декабрь
	бухгалтерии  ТК, ООП.

	10.4.
	Обеспечить проведение ежегодной проверки финансово-хозяйственной деятельности Территориальной организации Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России Центрального военного округа за 2022 год.
	февраль
	руководство Профсоюза ЦВО;
бухгалтерия Профсоюза ЦВО.

	10.5.
	Осуществлять контроль за поступлением членских взносов
	постоянно
	бухгалтерии  ТО, ООП.

	10.6.
	Проводить сверку начисления и перечисления членских взносов.
	1 раз / квартал
	бухгалтерии  ТО, ООП.

	10.7.
	Осуществлять, в части касающейся, финансирование мероприятий Плана работы Молодежного совета на 2022 год (при наличии денежных средств).
	в течение года
	Руководство Профсоюза ЦВО;
бухгалтерии  ТО, ООП.

	10.8.
	Осуществлять внутреннюю работу бухгалтерии аппарата Профсоюза ЦВО:
	весь период
	бухгалтерия Профсоюза ЦВО.

	10.8.1.
	подготовка и своевременная сдача бухгалтерской отчетности;
	
	

	10.8.2.
	финансово-хозяйственное обеспечение работы аппарата Профсоюза ЦВО;
	
	

	10.8.3.
	Подготовка проектов смет расходов на мероприятия, проводимые Профсоюзом ЦВО
	
	

	11. Работа Территориальной организации профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России Центрального военного округа по организации культурно-массовых, спортивно-оздоровительных, военно-патриотических мероприятий, связанных с праздниками и памятными датами Российской Федерации, субъектов Российской Федерации

	11.1.
	В целях повышения авторитета и привлекательности Профсоюза планировать проведение культурно-массовых, спортивно-оздоровительных мероприятий, мероприятий по пропаганде здорового образа жизни и семейных ценностей, военно-патриотических мероприятий, других мероприятий.
	в течение года
	руководство Профсоюза ЦВО;
аппарат Профсоюза ЦВО;
председатели ТО, ООП;
члены МО Профсоюза ЦВО.

	11.2.
	Организовать проведение в территориальных, областных и первичных профсоюзных организациях ЦВО культурно-массовых, спортивно-оздоровительных мероприятий, мероприятий по пропаганде здорового образа жизни и семейных ценностей, военно-патриотических мероприятий, других мероприятий.
	по планам работы ТО, ООП и ППО
	Председатель ТО, ООП и ППО;

	11.3.
	Принять участие в праздничных мероприятиях, проводимых Министерством обороны Российской Федерации и местными органами власти, посвященных 77 годовщине Победы в Великой Отечественной Войне 1941-1945 годов.
	май
	руководство Профсоюза ЦВО;
председатели ТО, ООП и ППО.

	11.4. 
	Наращивать усилия профсоюзных организаций по военно-патриотическому воспитанию молодежи, укреплению авторитета Профсоюза в Вооруженных Сил в обществе, поднятия престижа труда гражданского персонала в Вооруженных Силах Российской Федерации. Для чего:
	
	руководство Профсоюза ЦВО;
председатели ТО, ООП и ППО.

	11.4.1.
	Провести комплекс мероприятий, направленных на повышение престижа гражданского персонала в жизни воинских частей и организаций Вооруженных Сил Российской Федерации
	к 23 февраля
	

	11.4.2.
	Провести комплекс мероприятий, направленных на поощрение женщин в честь Международного женского дня 8 Марта.
	к 8 марта
	


Примечание: в связи с ограничительными мерами, связанными с коронавирусом COVID-19, председателю Теркома ЦВО предоставляется право изменения сроков проведения мероприятий Плана.  
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