КОМИТЕТ
ТЕРРИТОРИАЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ПРОФСОЮЗА 
ГРАЖДАНСКОГО ПЕРСОНАЛА ВООРУЖЕННЫХ СИЛ РОССИИ ЦЕНТРАЛЬНОГО ВОЕННОГО ОКРУГА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
№ 3 -1
21 марта  2022 г.                                              в формате заочного голосования
О СНЯТИИ С ПРОФСОЮЗНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ПРОФСОЮЗА ГРАЖДАНСКОГО ПЕРСОНАЛА ВООРУЖЕННЫХ СИЛ РОССИИ
На III заседании Центрального комитета Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России (далее — ЦК и Профсоюз соответственно) 10 марта 2022 года был рассмотрен вопрос: «О ситуации в Иркутской областной организации Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России». По результатам рассмотрения данного вопроса ЦК установил, что председатель Иркутской областной организации Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России Ткачев А.В. не исполнял обязанности, возложенные на него Уставом Профсоюза (пункты 1.1., 1.6., 1.12, 1.15. статьи 38 Устава Профсоюза). За совершение действий, наносящих вред Профсоюзу, в соответствии с пунктом 6 статьи 8 Устава Профсоюза Ткачев А.В. был исключен из Профессионального союза гражданского персонала Вооруженных Сил России.
Данное решение было принято на основании выводов, сделанных Комиссией, которая в соответствии с пунктом 7.4. Плана работы ЦК Профсоюза на 2021 год, утвержденным постановлением ЦК Профсоюза от 17 марта 2021 года № 2-6 была создана распоряжением председателя Профсоюза от 27 апреля 2021 года № 7 и проводила анализ работы Иркутской областной организации Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России (далее — Иркутская ОП).
По итогам работы Комиссия сделала выводы:
1. Эффективность работы Иркутской ОП крайне низкая.
2. Первичные профсоюзные организации не удовлетворены руководством со стороны Ткачева А.В., что и вызвало их обращение о переходе на профсоюзное обслуживание в Территориальную организацию Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России Центрального военного округа.
3. Информационная работа в Иркутской ОП поставлена неудовлетворительно.
4. Финансовая деятельность в Иркутской ОП организована с грубыми нарушениями ст. 9 Федерального закона от 6 декабря 2011 г. № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете».
Комиссия установила, что  Ткачевым А.В. систематически нарушались положения Устава Профсоюза: статья 5, пункт 1 статьи 33; пункт 3 статьи 33 Устава; пункт 6 статьи 33; пункт 8 статьи 33; пункт 9 статьи 33; пункт 13 статьи 33; пункт 1.1 статьи 38; пункт 1.6 статьи 38; пункт 1.12  статьи 38; пункт 1.13. статьи 38.
Результаты работы Комиссии были рассмотрены Комитетом Территориальной организации Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России Центрального военного округа (далее — Комитет и ТО ЦВО соответственно) на II заседании, которое проводилось 10 июня 2021 года. Комитет ТО ЦВО принял постановление № 2-6, которым:
1. Прекратил полномочия члена Президиума ТО ЦВО Ткачева А.В. 
2. Прекратил полномочия члена Комитета ТО ЦВО Ткачева А.В.
4. Отозвал Ткачева А.В. из состава ЦК Профсоюза.
5. Рекомендовал Конференции Иркутской ОП рассмотреть вопрос о целесообразности продолжения деятельности данной организации.
В нарушение положения статьи 5 Устава Профсоюза: «Обязательности выполнения профсоюзными органами решений вышестоящих профсоюзных органов», до настоящего времени данный вопрос Конференцией Иркутской  ОП не рассмотрен.
С 2016 года численность Иркутской ОП снизилась на 1 569 (одна тысяча пятьсот шестьдесят девять) человек.
По состоянию на 1 января 2022 года численность членов Иркутской ОП составляет 1 117 (одна тысяча сто семнадцать) человек. Профсоюзный охват составляет 36,1 %. Штатная численность 2 человека: председатель и главный бухгалтер.
Постановлением ЦК Профсоюза от 19  марта 2015 г. № 11-8 «О некоторых мерах по повышению эффективности работы профсоюзных организаций» для территориальных организаций Профсоюза даны рекомендации по численности. Согласно данным рекомендациям минимальная численность территориальной организации должна составлять 3 000 (три тысячи) членов профсоюза. Минимальный штат работников территориальной организации должен составлять 3-4 человека.
Профсоюзный охват, численность членов профсоюза и штатная численность Иркутской ОП в полной мере не позволяют данной организации осуществлять свою уставную деятельность по защите прав и интересов объединяемых членов профсоюза. 
Работа по организационному укреплению Иркутской ОП проводится формально. За последнее время не создано ни одной первичной профсоюзной организации, 1 первичная профсоюзная организация распалась и 3 первичные профсоюзные организации перешли напрямую в ТО ЦВО.
Стиль работы Иркутской ОП не соответствует современным требованиям и не отвечает нуждам и запросам первичных профсоюзных организаций и членов профсоюза.
Таким образом работа Иркутской областной организации Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России и ее вхождение в состав Территориальной организации Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России Центрального военного округа нецелесообразны.
В соответствии с положениями пункта 1.15 части 1 статьи 36 Устава Профессионального союза гражданского персонала Вооруженных Сил России,  
Комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Снять Иркутскую областную организацию Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России с профсоюзного обслуживания в Территориальной организации Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России Центрального военного округа с 1 апреля 2022 года.
2. Исключить Иркутскую областную организацию Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России из структуры Территориальной организации Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России Центрального военного округа с 1 апреля 2022 года.
3. Первичным профсоюзным организациям,  действующим в воинских частях и учреждениях, входящих в состав Центрального военного округа, встать на профсоюзное  и финансовое обслуживание в Территориальную организацию  Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России Центрального военного округа в срок до 1 июня 2022 года.
4. Первичным профсоюзным организациям, действующим в воинских частях и учреждениях, дислоцирующихся на территории Центрального военного округа принять решение о постановке на профсоюзное и финансовое обслуживание в соответствующие территориальные организации Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России (по подчиненности), либо в Территориальную организацию Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России Центрального военного округа.
5. В соответствии с положениями статей 17, 21, 38 Устава Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России, руководствуясь постановлением Центрального комитета Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России от 10 марта 2022 года, № 3-5, считать что Ткачев А.В. не соответствует должности председателя Иркутской областной организации Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России.   
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