КОМИТЕТ
ТЕРРИТОРИАЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ПРОФСОЮЗА 
ГРАЖДАНСКОГО ПЕРСОНАЛА ВООРУЖЕННЫХ СИЛ РОССИИ ЦЕНТРАЛЬНОГО ВОЕННОГО ОКРУГА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
№ 4 -2
19 октября 2022 г.                                                                                г. Самара
О ХОДЕ ВЫПОЛНЕНИЯ СОГЛАШЕНИЯ МЕЖДУ ТЕРРИТОРИАЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИЕЙ ПРОФСОЮЗА ГРАЖДАНСКОГО ПЕРСОНАЛА ВООРУЖЕННЫХ СИЛ РОССИИ ЦЕНТРАЛЬНОГО ВОЕННОГО ОКРУГА И КОМАНДОВАНИЕМ ЦЕНТРАЛЬНОГО ВОЕННОГО ОКРУГА И ЗАДАЧАХ ПО ДАЛЬНЕЙШЕМУ РАЗВИТИЮ СОЦИАЛЬНОГО ПАРТНЕРСТВА
Заслушав информацию председателя Территориальной организации Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России Центрального военного округа Антоновой Л.С., представителей командования Центрального военного округа: «О ходе выполнения Соглашения между Территориальной организацией Профсоюза гражданского персонала Вооруженных сил России Центрального военного округа и командованием Центрального военного округа и задачах по дальнейшему развитию социального партнерства», 
Комитет отмечает:
Соглашение между Территориальной организацией Профсоюза Центрального военного округа и командованием Центрального военного округа на 2020-2022 годы, было заключено в июле 2020 года и объявлено приказом Командующего войсками округа № 481 от 12 августа 2022 года.
Целиком и полностью поддерживая решение Президента Российской Федерации и Верховного Главнокомандующего Вооружёнными Силами Российской Федерации о проведении специальной военной операции, первичные профсоюзные организации, стоящие на профсоюзном обслуживании в Теркоме Центрального военного округа еще до предложения Центрального комитета Профсоюза ВС России о проведении мероприятий по поддержке,  начали самостоятельно собирать посылки и оказывать гуманитарную помощь в пункты ее приема.

Таким образом, своевременно и надежно была представлена гуманитарная помощь в размере 1 860 792 рубля. Дополнительно сформированы и отправлены наборы продовольственных и непродовольственных товаров, необходимых для удовлетворения жизненно важных потребностей пострадавшим, принимающим участие в специальной операции на Украине.

Соглашение заключалось на основе Трудового кодекса РФ, вводилось в действие для командиров всех уровней. Ход и итоги выполнения Соглашений контролировались двухсторонней комиссией и доводились до членов профсоюза. 

Коллективный договор, как форма защиты законных трудовых прав и интересов членов профсоюза, заключается профсоюзными организациями округа на основе Соглашения.

Как показал анализ работы, большая часть положений в основном  выполняются. Можно сказать, что практически все наши членские профсоюзные организации имеют на сегодня коллективные договоры. В тоже время есть примеры, когда воинские части и организации при попустительстве отдельных профсоюзных комитетов по истечении срока не всегда сразу перезаключают коллективные договоры,  иногда это тянется в течение года. Не все организации свои коллективные договоры направляли на уведомительную регистрацию в соответствующие органы по труду. 

Среди представленных в Терком профсоюза в 2022 году коллективных договоров хочется отметить очень полные, включившие в себя все приложения, следующие организации:

· Филиал №5 Военного госпиталя 426, в Тоцком, председатель Кузьмина Наталья Васильевна.

· Филиал №5 Военного госпиталя 425, в Алейске, председатель Захарова Илона Викторовна.

· Военный комиссариат Алтайского края, председатель Трялина Галина Андреевна.

· Омский военный кадетский корпус, председатель Никитина Елена Вениаминовна.

· Новосибирское высшее военное командное училище, председатель Жуков Сергей Рудольфович.

· Ульяновское суворовское училище, председатель Елистратов Сергей Александрович.

· Филиал ВУНЦ ВВС «Военно-воздушная академия им. Жуковского», председатель Таранец Елена Юрьевна.

· Воинская часть 58661-БГ, председатель Калитинская Татьяна Анатольевна.

· Воинская часть 93790, председатель Прощин Максим Михайлович.

· Воинская часть 12128, председатель Вахненко Елена Александровна.

· Воинская часть 58661-Д, председатель Корепанов Николай Сергеевич

· 1028 ВП МО РФ, председатель Денисов Иван Александрович.

Взаимоотношение командования с профсоюзными органами строится на основе сотрудничества и взаимопонимания. Гарантии профсоюзной  деятельности обеспечиваются. 

Территориальным комитетом и Командованием военного округа в целом удается сохранять отношения делового социального партнерства. Практически нигде со стороны командиров и начальников не возникает серьезных препятствий для вступления работников в профсоюзы и создания в трудовых коллективах профсоюзных организаций. С уверенностью можно сказать, что очень хорошо налажена работа с  начальниками и управлений и служб Штаба. 

Рекомендуется профсоюзным активистам - чаще встречаться с членами профсоюза, больше их информировать о нашей деятельности, проводить профсоюзные собрания с приглашением командования, побуждать командование заниматься проблемами гражданского персонала, повышать эффективность профсоюзной работы.

В целом, оценивая состояние дел, с учетом конкретной ситуации в стране, следует признать, что обе стороны, подписавшие Соглашение, используют все свои возможности для его выполнения.

Учитывая вышесказанное и текущую обстановку в стране, предлагается рассмотреть возможность данную нам самим Соглашением о его пролонгации. Нужно четко понимать, что задачи, возложенные на командование округа сейчас обширны, и направлены на сохранение территориальной целостности и безопасности граждан нашей страны. Чтобы при этом не потерять имеющиеся социальные гарантии, льготы, выстроенную годами практику по взаимодействию с командованием, Соглашение на 2023-2025 года пролонгировать без изменений. Задачу взять в работу после пролонгации Отраслевого соглашения между Профсоюзом ВС России и Министерством обороны Российской Федерации.
Роль Соглашения -  несомненно,  положительная.

Комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Информацию председателя Территориальной организации Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России Центрального военного округа Антоновой Л.С.: «О ходе выполнения Соглашения между Территориальной организацией Профсоюза гражданского персонала Вооруженных сил России Центрального военного округа и командованием Центрального военного округа и задачах по дальнейшему развитию социального партнерства» принять к сведению.
2. Сохранять за мобилизованными членами первичных профсоюзных организаций профсоюзное членство.
3. Президиуму Территориальной организации Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России Центрального военного округа в срок до 01.12.2022 года направить командованию Центрального военного округа предложение о пролонгации Соглашения.
4. Поручить Председателю Территориальной организации Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России Центрального военного округа подписать Соглашение.
5. Президиуму Территориальной организации Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России Центрального военного округа обратиться к командованию Центрального военного округа с целью направления Телеграммы в войска, рекомендующей командирам (начальникам) воинских частей (организаций) округа положения по сотрудничеству с Профсоюзами. 
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