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О ХОДЕ ВЫПОЛНЕНИЯ СОГЛАШЕНИЯ МЕЖДУ КОМАНДОВАНИЕМ ЦЕНТРАЛЬНОГО ВОЕННОГО ОКРУГА И ТЕРРИТОРИАЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИЕЙ ПРОФСОЮЗА ВОЕННОГО ОКРУГА И ЗАДАЧАХ ПО ДАЛЬНЕЙШЕМУ РАЗВИТИЮ СОЦИАЛЬНОГО ПАРТНЕРСТВА
Заслушав информацию председателя Территориальной организации Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России Центрального военного округа Антоновой Л.С., представителей командования Центрального военного округа: «О ходе выполнения Соглашения между Командованием Центрального военного округа и Территориальной организацией Профсоюза военного округа и задачах по дальнейшему развитию социального партнерства», 
Комитет отмечает:
24 февраля 2022 года началась военная операция по денацификации и демилитаризации Украины. Президент Российской Федерации определил ее цель: «Защита людей, которые на протяжении восьми лет подвергаются издевательствам, геноциду со стороны киевского режима». 

Территориальная организация Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России Центрального военного округа выражает поддержку политике руководства страны по защите мирного населения. Активно продолжаются сборы гуманитарной помощи среди первичных профсоюзных организаций округа. Неравнодушные профактивисты оказывают всестороннюю поддержку членам семей личного состава, принимающих участие в специальной военной операции. Рядовые члены профсоюза помогают своими руками, плетут специальные сети, вяжут теплые носки, рисуют вместе с детьми поддерживающие открытки.

За календарный год профкомами гуманитарной, материальной помощи было оказано на 9 851 825 рублей. Конечно, невозможно оценить те коробки гуманитарной помощи, стоимость, которых члены профсоюза не в состоянии посчитать; варежки/носки/подшлемники, которые вяжут наши мастерицы; сети, которые плетут своими руками; письма, которые пишут солдатам совместно со школьниками. Большой объем гуманитарной помощи оказывается адресно, и также не может быть четко зафиксирован. Но отмечаем главное, что работа по данному приоритетному для всей страны направлению ведется на высоком уровне.
Постановлением Исполнительного комитета Федерации Независимых Профсоюзов России от 27.12.2022 № 14-1 2023 год объявлен Годом укрепления и развития социального партнерства.
Соглашение между Территориальной организацией Профсоюза Центрального военного округа и командованием Центрального военного округа на 2020-2022 годы, успешно пролонгировано на 2023-2025 года и объявлено приказом Временно исполняющего обязанности Командующего войсками округа № 594 от 30 декабря 2022 года. За период, после подписания Соглашения, деятельность Теркома профсоюза, его Президиума, территориальных, областных, первичных профсоюзных организаций была направлена на выполнение решений V Заседания ЦК Профсоюза Вооруженных Сил России, Заседаний Теркома профсоюза военного округа по реализации, в рамках социального партнерства с командованием, органами военного управления мер защиты социально-трудовых прав и законных интересов членов профсоюза, всего гражданского персонала округа.

Несмотря на трудности, связанные с внешней угрозой и текущей обстановкой в стране,  положительно решаются многие вопросы, сохранение социальных гарантий, обеспечение санаторно-курортным лечением гражданского персонала Вооруженных Сил России и распространение льготного санаторно-курортного лечения на детей гражданского персонала. Деятельность Теркома профсоюза, ее членских организаций по ключевым вопросам регулярно освещалась в газетах «Уральские военные вести», «Народная трибуна», на сайте Министерства обороны.

Вместе с тем, несмотря на принимаемые Теркомом профсоюза меры, главный вопрос не находит своего решения. Им остается низкий  жизненный уровень гражданского персонала, что ни как не соответствует той государственной важности и степени ответственности задач, которые гражданский персонал совместно с военнослужащими решает по обеспечению высокой степени боевой готовности Вооруженных Сил Российской Федерации.

Все это снижает престиж труда в Вооруженных силах Российской Федерации, не способствует омоложению кадров, повышению их профессионального уровня. 
Первичные профсоюзные организации военного округа опираются на коллективный договор, как основу собственной деятельности и гарант достойных условий труда для гражданского персонала. Успеха в данной деятельности добиваются только те организации, в которых численность членов профсоюза составляет выше 50%. Остальным же первичным профсоюзным организациям настоятельно рекомендуется взять курс на повышение профсоюзного членства, и только потом на выходить на переговоры по заключению коллективного договора.
Территориальные, областные профсоюзные организации, стоящие на финансовом и профсоюзном обслуживании, руководствуются также и собственными решениями коллегиальных органов. С сожалением отмечаем, что сейчас пункт 7, статьи 33 «Информировать Профсоюз о принимаемых принципиальных решениях и действиях, об изменениях в составе выборных руководителей» по большей части игнорируется. Не смотря на технические возможности единого сайта, наличие оперативного обмена данными по средствам электронной почты.
Для председателей территориальных, областных, первичных профсоюзных организаций рекомендуется - чаще встречаться с членами профсоюза, больше их информировать о нашей деятельности, проводить профсоюзные собрания с приглашением командования, побуждать командование заниматься проблемами гражданского персонала, повышать эффективность профсоюзной работы.
Проверить и обратить внимание на информационные стенды и их наполнение. Обеспечить обновление информации, оперативно вывешивать льготные путевки и новые ответы от Министерства Обороны, которые смог добиться Профсоюз, для наглядной демонстрации работы.
В целом деятельность Территориальной организации Профсоюза Центрального военного округа разноплановая, всесторонняя, реагирующая на запросы времени и защищающая трудовые права гражданского персонала.

Комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Информацию председателя Территориальной организации Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России Центрального военного округа Антоновой Л.С.: «О ходе выполнения Соглашения между Командованием Центрального военного округа и Территориальной организацией Профсоюза военного округа и задачах по дальнейшему развитию социального партнерства» принять к сведению.
2. Указать Территориальным, областным, первичным профсоюзным организациям, стоящим на финансовом и профсоюзном обслуживании в Территориальной организации Профсоюза Центрального военного округа на необходимость информирования вышестоящей организации о проходящих обязательных ежегодных заседаниях коллегиальных органов, общих собраниях и принятых на них решениях.

3. Президиуму Территориальной организации Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России Центрального военного округа в срок до 31.12.2023 года обратиться к командованию Центрального военного округа с целью направления Телеграммы в войска, с рекомендациями командирам (начальникам) воинских частей (организаций) округа по сотрудничеству с Профсоюзами. 
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