ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ ПРОФСОЮЗА ГРАЖДАНСКОГО ПЕРСОНАЛА ВООРУЖЕННЫХ СИЛ РОССИИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
№ 3 - 7 - 8
10 февраля 2011 г.
г. Москва
ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОЛОЖЕНИЯ ОБ УПОЛНОМОЧЕННОМ
(ДОВЕРЕННОМ) ЛИЦЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА ПРОФСОЮЗА
ГРАЖДАНСКОГО ПЕРСОНАЛА ВООРУЖЕННЫХ СИЛ РОССИИ
Заслушав и обсудив предложенные изменения и дополнения в Положе​ние об уполномоченном (доверенном) лице по охране труда Профсоюза граж​данского персонала Вооруженных Сил России
Центральный комитет Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить Положение об уполномоченном (доверенном) лице по ох​ране труда Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России в предложенной редакции с внесенными изменениями и дополнениями (прила​гается).
2. Считать утратившим силу Положение об уполномоченном (доверен​ном) лице по охране труда Профсоюза гражданского персонала Сухопутных войск - профсоюза Армии России, утвержденное постановлением Президиума Центрального комитета Профсоюза от 6 июня 2008 года.
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Утверждено Постановлением ЦК Профсоюза от 10 февраля 2011 года№ 3-7-8
ПОЛОЖЕНИЕ
об уполномоченном (доверенном) лице по охране труда Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России
1.Общие положения
1.1. Положение об уполномоченном (доверенном) лице по охране труда Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России (далее - Положе​ние) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях дея​тельности» и определяет основные направления деятельности, права и обязан​ности уполномоченного (доверенного лица) по охране труда Профсоюза (далее -Уполномоченный) по осуществлению профсоюзного контроля за соблюдением требований охраны труда в воинских частях, учреждениях на предприятиях (да​лее - воинская часть), в которых работают члены Профсоюза.
1.2. Уполномоченный в своей деятельности руководствуется государст​венными нормативными требованиями охраны труда, настоящим Положением, постановлениями (решениями) Профсоюза, первичной профсоюзной организа​ции и ее выборных органов, коллективным договором и (или) соглашением, ло​кальными нормативными актами по охране труда.
1.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации обеспечивает выборы уполномоченных в воинской части. Численность уполномоченных, по​рядок их избрания устанавливаются коллективным договором, локальным нор​мативным актом в зависимости от конкретных условий и необходимости обес​печения профсоюзного контроля за соблюдением безопасных условий труда на рабочих местах.
1.4. Уполномоченным не может быть избран работник (должностное ли​цо), в функциональные обязанности которого входит обеспечение безопасных условий и охраны труда в организации.
1.5.
Уполномоченные избираются открытым голосованием на общем
профсоюзном собрании (конференции) работников организации на срок полно​-
мочий выборного органа первичной профсоюзной организации.
1.6. Выдвижение уполномоченных в состав комитета (комиссии) по охране труда в качестве представителей работников организации может осуществлять​ся на основании решения выборного органа первичной профсоюзной орга​низации, если он объединяет более половины работающих или собрания (конфе​ренции) работников организации.
1.7. Уполномоченные осуществляют свою деятельность во взаимодействии с командованием воинской части, службой охраны труда, другими службами во​инской части, комитетом (комиссией) по охране труда, техническим инспекто​ром труда Профсоюза, территориальными органами федеральных органов ис​полнительной власти, уполномоченных на проведение надзора и контроля.
1.8. Руководство деятельностью уполномоченных осуществляется выбор​ным органом первичной профсоюзной организации.
1.9. Уполномоченные периодически отчитываются о своей работе на об​щем профсоюзном собрании или на заседании выборного органа первичной профсоюзной организации. Отчет о своей работе уполномоченные один раз в год представляют в выборный орган первичной профсоюзной организации (прило​жение №1).
1.10. По решению профсоюзного собрания или выборного органа первич​ной профсоюзной организации уполномоченный может быть отозван до истече​ния срока действия своих полномочий, если он не выполняет возложенные на него функции по защите прав и интересов работников на безопасные условия труда.
1.11. Выборный орган первичной профсоюзной организации и работода​тель (должностное лицо), а также техническая инспекция труда Профсоюза ока​зывают необходимую помощь и поддержку уполномоченным по выполнению возложенных на них обязанностей.
2. Задачи Уполномоченного
Задачами Уполномоченного являются:
2.1. Содействие созданию в воинской части здоровых и безопасных усло​вий труда, соответствующих требованиям инструкций, норм и правил по охране труда.
2.2. Осуществление в воинской части контроля в форме обследования и (или) наблюдения за состоянием условий и охраны труда на рабочих местах.
2.3. Подготовка предложений командованию по улучшению условий и ох​раны труда на рабочих местах на основе проводимого анализа.
2.4. Представление интересов гражданского персонала при рассмотрении трудовых споров по вопросам, связанным с обязанностями представителя рабо​тодателя по обеспечению безопасных условий и охраны труда и правами работ​ника на труд, в условиях, отвечающих требованиям охраны труда.
2.5. Информирование и консультирование работников воинской части по вопросам их прав и гарантий на безопасный и здоровый труд.
3. Функции Уполномоченного
Для решения задач, поставленных перед Уполномоченным, на него возла​гаются следующие функции:
3.1. Проведение обследований или наблюдений за состоянием условий труда на рабочих местах и подготовка предложений должностным лицам по уст​ранению выявленных нарушений.
3.2. Информирование гражданского персонала о необходимости выполне​ния инструкций по охране труда, правильного применения ими средств индиви​дуальной и коллективной защиты, содержание их в исправном состоянии, при​менения и использования в работе исправного и безопасного оборудования, средств производства.
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3.3. Осуществление контроля за ходом выполнения мероприятий по охране труда, предусмотренных коллективным договором или соглашением, доведение до сведения должностных лиц информации об имеющихся недостатках по вы​полнению этих мероприятий в указанные договором сроки.
3.4. Информирование гражданского персонала о проводимых мероприяти​ях по улучшению условий труда на рабочих местах, об отнесении условий труда на рабочих местах по степени вредности и опасности к определенному классу (оптимальному, допустимому, вредному или опасному) на основании аттестации рабочих мест по условиям труда.
3.5. Содействие должностным лицам по обязательному прохождению ра​ботниками периодических медицинских осмотров (обследований) в установлен​ные работодателем сроки.
3.6. Осуществление контроля по своевременному обеспечению работников средствами индивидуальной и коллективной защиты, молоком, другими равно​ценными продуктами или денежной компенсацией, лечебно-профилактическим питанием на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.
3.7. Проведение проверок и обследований машин, механизмов транспорт​ных средств и другого производственного оборудования, средств коллективной и индивидуальной защиты работников с целью определения их соответствия го​сударственным нормативным требованиям охраны труда, а также эффективно​сти работы вентиляционных систем и систем, обеспечивающих освещение рабо​чих мест и безопасности применения технологических процессов, инструментов, сырья и материалов.
3.8. Информирование командования о любой ситуации, угрожающей жиз​ни и здоровью работников, о каждом несчастном случае, происшедшим с работ​ником, об ухудшении состояния здоровья гражданского персонала.
3.9. Участие в организации первой помощи, а при необходимости оказания первой помощи пострадавшему в результате несчастного случая, происшедшего в воинской части.
3.10. Подготовка предложений командованию, выборному органу первич​ной профсоюзной организации по совершенствованию инструкций по охране труда, проектам локальных нормативных актов по охране труда.
3.11. Участие в расследовании происшедших аварий и несчастных случаев, а также обеспечение контроля за мероприятиями по их недопущению.
3.12. Проведение разъяснительной работы по вопросам охраны труда сре​ди сотрудников.
3.13. Из членов выборного органа первичной профсоюзной организации избирается старший уполномоченный по охране труда, который, как правило, является заместителем руководителя выборного органа первичной профсоюзной организации.
На старшего уполномоченного по охране труда возлагается: - организация работы и координация деятельности Уполномоченных по контролю за соблюдением в структурных подразделениях организации выпол​нения требований охраны труда, норм и правил по охране труда, локальных нормативных актов;
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· внесение в выборный орган первичной профсоюзной организации и ко​мандованию предложений по улучшению и совершенствованию работы Упол​номоченных;

· участие в работе комитета (комиссии) по охране труда;

· контроль за выполнением должностными лицами предложений по вопро​сам обеспечения безопасных условий и охраны труда, вносимых Уполномочен​ными;

· внесение предложений по кандидатурам Уполномоченных для участия их в работе комиссий по расследованию несчастных случаев на производстве;

· проведение анализа состояния условий и охраны труда в воинской части, внесение предложений выборному органу первичной профсоюзной организации по снижению производственного травматизма и профессиональной заболевае​мости, улучшению условий труда и оздоровлению работников.

4. Права Уполномоченного
Для выполнения возложенных на него функций Уполномоченный имеет право:
4.1. Осуществлять контроль в воинской части за соблюдением законода​тельных нормативных актов, требований инструкций, правил и норм по охране труда, локальных нормативных актов.
4.2. Осуществлять проверки или обследования состояния условий и охра​ны труда на рабочих местах, выполнения мероприятий, предусмотренных кол​лективными договорами, соглашениями, а также по результатам расследования несчастных случаев.
4.3. Принимать участие в расследовании несчастных случаев па производ​стве и профессиональных заболеваний.
4.4. Получать информацию от работодателя и иных должностных лиц ор​ганизаций о состоянии условий и охраны труда, а также о мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов.
4.5. Принимать участие в работе комиссий по испытаниям и приему в экс​плуатацию производственных объектов и средств производства.
4.6. Вносить обязательные для рассмотрения должностными лицами воин​ской части представления об устранении нарушений требований охраны труда (приложение №2).
4.7. Защищать права и законные интересы членов Профсоюза по вопросам возмещения вреда, причиненного их здоровью на производстве (работе).
4.8. Направлять представления должностным лицам о приостановке работ в случаях непосредственной угрозы жизни и здоровью работников, обращаться в Федеральную инспекцию труда в случае невыполнения представлений ко​мандованием воинской части.
4.9. Принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с на​рушением законодательных нормативных актов, требований охраны труда, обя​зательств, предусмотренных коллективными договорами и соглашениями, изме​нениями условий труда.
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4.10. Вносить работодателю, должностному лицу и в выборный орган пер​вичной профсоюзной организации предложения по проектам локальных норма​тивных правовых актов об охране труда.
4.11. Обращаться в соответствующие органы с предложениями о привле​чении к ответственности должностных лиц, виновных в нарушении требований охраны труда, сокрытии фактов несчастных случаев на производстве.
4.12. Защищать интересы пострадавшего от несчастного случая на работе при рассмотрении дел в суде и других государственных органах.
4.13. Участвовать в переговорах, проводимых в период подготовки к за​ключению коллективного договора, соглашения по безопасным условиям и ох​ране труда.
5. Обеспечение деятельности Уполномоченного
5.1. Обеспечение условий деятельности Уполномоченного (освобождение от основной работы на период выполнения возложенных на него обязанностей, прохождения обучения, обеспечение необходимой справочной литературой, предоставление помещения для хранения и работы с документами и др.) уста​навливается коллективным договором, локальными нормативными актами воин​ской части.
5.2. Уполномоченному выдается удостоверение установленного образца (приложение №3).
5.3. Уполномоченные проходят обучение за счет средств Фонда социаль​ного страхования Российской Федерации (страховщика) в соответствии с поряд​ком, установленным федеральным органом исполнительной власти, осуществ​ляющим функции по нормативно-правовому регулированию в сфере труда, по направлению работодателя в образовательных центрах по охране труда, а также проходят обучение за счет средств работодателя по отраслевым программам.
5.4. В соответствии с коллективным договором, локальными нормативны​ми актами организации Уполномоченному могут устанавливаться социальные гарантии, предусмотренные статьями 25, 26 и 27 Федерального закона «О про​фессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности».
5.5. За активную и добросовестную работу по предупреждению несчаст​ных случаев и профессиональных заболеваний, улучшению условий труда на рабочих местах Уполномоченный может быть материально и морально поощ​рен за счет средств воинской части, комитета профсоюзной организации.
5.6. Работодатель и должностные лица несут ответственность за наруше​ние прав Уполномоченного или воспрепятствование его законной деятельности в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
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Приложение № 1
к Положению об уполномоченном
(доверенном лице) по охране труда
Профсоюза гражданского персонала
Вооруженных Сил России
представляется до 15 февраля
следующего за отчетным года
Отчет о работе уполномоченного (доверенного лица) по охране труда Профсоюза
(наименование организации Профсоюза)
за 20    год
	№ п/п
	Наименование показателей
	Предшест​вующий год
	Отчетный год

	1
	2
	3
	4

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Председатель
(наименование организации Профсоюза, подпись, инициалы, фамилия)
Приложение № 2
к Положению об уполномоченном
(доверенном лице) по охране труда
Профсоюза гражданского персонала
Вооруженных Сил России
Кому __________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество работодателя)

_____________________________________________________________________________________________________________________
(должность, наименование организации, работодателя)
ПРЕДСТАВЛЕНИЕ
УПОЛНОМОЧЕННОГО (ДОВЕРЕННОГО ЛИЦА) ПО ОХРАНЕ ТРУДА ПРОФСОЮЗА
от «      »
20     г. №
В соответствии с ___________________________________________________

_________________________________________________________________________

___________________________________________________________________
(наименование государственных нормативных требований, иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, локальных нормативных актов по охране труда)
предлагаю устранить следующие нарушения:
	№ п/п
	Перечень выявленных нарушений
	Сроки устранения

	1
	2
	3

	
	
	

	
	
	

	
	
	


О результатах рассмотрения Представления и принятых мерах прошу
сообщить в срок до «
»___
 20
г. по адресу:

Уполномоченный
(доверенное лицо)
по охране труда Профсоюза
_____

(наименование организации Профсоюза) (подпись, инициалы, фамилия)
Представление получил

(фамилия, имя, отчество)
«
»
20
г.

(подпись)
Приложение № 3
к Положению об уполномоченном
(доверенном лице) по охране труда
Профсоюза гражданского персонала
Вооруженных Сил России
ОБРАЗЕЦ
удостоверения уполномоченного (доверенного лица) по охране труда
Профсоюза
Лицевая сторона
Профсоюз гражданского персонала Вооруженных Сил России Техническая инспекция труда
Внутренняя сторона (левая часть)
Удостоверение № ______
_________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество)
является уполномоченным (доверенным лицом) по охране труда Профсоюза
Председатель Профсоюза ___________________________________________
(подпись, инициалы, фамилия)
Дата выдачи: «
»
20
года
Внутренняя сторона (права часть)


_____________________________

                                                                                                   (личная подпись)
М.П.          Действительно до «___» __________ 20__ года
В соответствии со ст. 370 Трудового кодекса РФ профсоюзные инспектора труда имеют право беспрепятственно посещать любых работодателей, у которых работают члены данного профсоюза или профсоюзов, входящих в объединение, обращаться в соответствующие органы с требованием о привлечении к ответственности лиц, виновных в нарушении трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, законодательства о профессиональных союзах, выполнения условий коллективных договоров, соглашений.
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