ПОЛОЖЕНИЕ
о Почетной грамоте Профсоюза гражданского персонала

Вооруженных Сил России

Почетная грамота Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России (далее – Почетная грамота) является почетной наградой Профсоюза.

Почетная грамота учреждена Центральным комитетом Профсоюза для награждения профсоюзных работников, активистов, а также других членов Профсоюза. 

1. Награждение Почетной грамотой 

Почетной грамотой награждаются:

1.1. Работники выборных профсоюзных органов – за многолетнюю пло​дотворную работу, личный вклад в становление, укрепление Профсоюза, совершенствование его деятельности и защиту социально-трудовых прав и законных интересов членов Профсоюза.
1.2. Члены Профсоюза – профсоюзные активисты – за многолетнюю добросовестную ра​боту в составе Профсоюза, личный вклад в повышение его авторитета и активное участие в защите социально-трудовых прав и законных интересов гражданского персонала.
1.3. Постановление о награждении Почетной грамотой при​нимается Центральным комитетом Профсоюза по представ​лениям  территориальных (межрегиональных) органов и первичных организаций Профсоюза, замыкающихся непосредственно на Центральный комитет Проф​союза.

Почетная грамота подписывается Председателем Проф​союза.

2. Порядок представления материалов на награждение Почетной грамотой 
2.1. Кандидатуры на награждение Почетной грамотой выдви​гаются и рассматриваются.
- на членов Профсоюза, профсоюзных активистов, работаю​щих непосредственно в первичной организации Профсоюза - профсоюзным комитетом этой организации (общим собранием - в организациях с численностью членов Профсоюза менее 15);

- на работников профсоюзных органов - на заседании колле​гиального органа Профсоюза, в котором они работают;

- на председателей профсоюзных органов - на заседании вы​шестоя​щего коллегиального профсоюзного органа.

Материалы на награждение представляются в вышестоящий профсоюзный орган.

2.2. постановление коллегиального органа территориальной (межрегиональной) организации и первичной организации Профсоюза, замыкающейся непосредственно на Центральный комитет Профсоюза, представляется в Центральный комитет Профсоюза.
В постановлении указывается, за что и в связи с чем член Профсоюза представляется к награждению Почетной грамо​той, его фамилия, имя, отчество, занимаемая должность, пол​ное наименование организации (воинская часть, военно-учеб​ное заведение, учреждение, предприятие), где он (она) рабо​тает, а также работа в Профсоюзе.

Постановление подписывается Председателем и скрепляется печатью.

2.3. Материалы на награждение председателей территориаль​ных (межрегиональных) организаций и первичных организаций Профсоюза, замыкающихся непо​средственно на Центральный комитет Профсоюза, готовятся аппаратом Центрального комитета и подписываются Председателем.

3. Вручение Почетной грамоты 
3.1. Почетная грамота вручается награжденному в торжест​венной обстановке, как правило, Председателем Профсоюза или, по его поручению, председателем профсоюзного органа, пред​ставившего кандидатуру к награждению.

3.2. Решение об отмене постановления о награждении По​четной грамотой может быть принято только Центральным комитетом Профсоюза.
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