
Доброго дня, коллеги, друзья! 

Вот и осень пролетела. Близится заверше-

ние года—и мы решили подвести неболь-

шие итоги! Отметить тех, кто на верном пу-

ти, и замотивировать тех, кто отстал. Ведь 

впереди еще месяц—многое можно успеть! 

Присоединяйтесь, мы хотим дать слово 

каждому! 

Итоги принято подводить в декабре—конец года к этому располагает. Но 
мы решили посмотреть что же у нас получается, чуточку раньше. Для че-
го? Чтобы успеть мобилизоваться и наверстать упущенное! Ведь впереди 

целый месяц, за который многое можно поменять. 

2018 год—был непростым. Выборы Президента, Чемпионат мира по фут-
болу, пенсионная реформа и многое другое. Были взлеты и падения, слож-

ности и поддержка, позитив и негатив.  

Не можем сказать что все прошли через этот год достойно. Многие предсе-
датели сдались, забросили профсоюзную работу, решили все списать на 
внешние обстоятельства. В связи с этим мы видим выбытие членов из 
Профсоюза! Даже в крупных и уже не первый год работающих организаци-
ях, таких как например ТО Профсоюза Уральского региона мы видим сни-
жение численности. На 267 человек! Это тревожная и недопустимая ситуа-
ция. Ведь для сравнения в более молодой ОО Профсоюза Новосибирско-
го гарнизона, смогли не только избежать падения численности, но и вы-
расти на 130 человек! А такая же длительно существующая ОО Профсоюза 
Саратовской области уже в который год демонстрирует стабильное каче-
ство работы. Значит дело все-таки не в том что происходит «снаружи», а в 

том как мы работаем «внутри». 

Это отчетливо видно и по первичным организациям Профсоюза. Напри-
мер УФО МО РФ по Самарской области, ВК Ульяновской области, ВК Орен-
бургской области, Испытательный полигон ФГБУ «33 ЦНИИ», ОФО МО РФ 
по Челябинской, Тюменской и Курганской областям, Жилищно-
эксплуатационной (коммунальный) отдел № 5 г. Ульяновска филиала 
ФГБУ "ЦЖКУ", в/ч 58661-93—эти организации хочется ставить в пример!  
Некоторые из них выросли более чем на 50%! Они вывели работу с колле-

гами на новый уровень, проявили активность и сохранили авторитет. 

В противовес—у нас появились и сильно отстающие. Которые потеряли 
от 20 до 100 членов Профсоюза! Причем некоторые, традиционно явля-
лись примером образцовой работы. Мы надеемся, что ВК Пензенской об-
ласти, Филиал № 5 426 ВГ МО РФ, Филиал № 4 354 ВГ МО РФ, ВК Чуваш-
ской республики, в/ч 01162—возьмут себя в руки и реабилитируются уже к 

новому году! 

Ведь все—только в наших руках! Сильный Профсоюз—стабильное буду-

щее. Только мы отстаиваем свои права, именно это и подтвердил 2018 год. 

Председатель Теркома ЦВО 

Антонова Людмила Сергеевна 



Приглашаем к сотрудничеству! Свои материалы, вопросы и пред-

ложения можете вносить по телефону (846) 333-27-44, на почту  

tercom63@mail.ru или на сайте cvo.psvsrf.ru 

В ФКУ «ОФО МО РФ по Челябинской, Тюменской и Курганской обла-
стям» прошло торжественное вручение профсоюзных билетов новым 
членам профсоюза! Председатель ППО, Вавилов Андрей Сергеевич, 
был избран 31.01.2018г., и за прошедший год он увеличил численность 
организации больше чем в два раза! Мы хотим отметить высокий резуль-
тат, активную жизненную позицию и головокружительный успех Андрея 
Сергеевича. Так держать! 

Желаем приятных событий, 
Здоровья огромного тоже. 

Побед, много новых открытий, 
Мурашек от счастья по коже. 

 
Сопутствовать будет удача, 

В душе заиграет весна, 
Решаются просто задачи, 

Получается все на раз, два! 

Делимся с Вами событиями из жизни наших организа-

ций! Присылайте Ваши фотографии, опыт и интерес-

ные моменты из профсоюзной жизни. 

КРУТЯКОВ  Валерий Михайлович 01.11 

НЕСТЕРОВА Ольга Николаевна 06.11 

БУЛАВИН Игорь Николаевич 13.11 

МАЦЮК Дмитрий Ильич 14.11 


