
Доброго дня, коллеги, друзья! 

Вот уже и первый месяц 2019 года проле-

тел! Кто сказал, что праздники выбивают 

из колеи? Наоборот, повышают работоспо-

собность! Ведь за короткий месяц успеть 

нужно не меньше, чем обычно! 

Присоединяйтесь, мы хотим дать слово 

каждому! 

После сдачи статистического отчета, с радостью сообщаем, что 

на 1 января 2019 года, количество членов профсоюза Цен-

трального военного округа увеличилось! 

Главными целями работы Теркома ЦВО в 2018 году были: орга-

низационное укрепление, укрепление социального партнерства 

с командованием и представителями работодателя, привлече-

ние новых членов, в том числе молодежи.  По итогам можно су-

дить об успешном достижении поставленных задач. 

Однако, не все территориальные организации смогли закон-

чить прошлый год в положительной динамике. Отметилось 

снижение в Красноярской краевой ТО, председатель Кириллов 

Ю. Д., в ТО Уральского региона, председатель Лучинина Л. Я.  и 

в ТО Западно-Сибирского региона, председатель Окунев В.И. 

Каждый из нас понимает необходимость 100% профсоюзного 

членства! Ведь только всеобщими усилиями мы сможем доби-

ваться лучших результатов в переговорах с социальным парт-

нером. Поэтому в 2019 году Терком ЦВО продолжит работу по: 

укреплению социального партнерства; привлечению новых 

членов; усилению заинтересованности молодежи во вступле-

ние в Профсоюз; созданию и восстановлению первичных ППО; 

повышению уровня информированности членов Профсоюза.  

В связи с этим обращаем ваше внимание на рекомендации ни-

же, по основным блокам работы профсоюза.  

Председатель Теркома ЦВО 

Антонова Людмила Сергеевна 



Донесите до коллектива о возможности защиты их 

прав, об охране их труда. Для консультаций по об-

щим юридическим вопросам всегда можно обра-

титься к штатному специалисту Теркома ЦВО—

Синдюковой Наталье Владимировне. 

Члены Профсоюза должны знать о возможности про-

хождения лечения в здравницах МО РФ. Следите за 

верным оформлением заявок на выделение льготных 

путевок. Обратите внимание членов Профсоюза, что 

лечение проводится круглый год и во всех санаторно-

курортных комплексах (Подмосковье, Дальневосточ-

ный, Приволжский и т д.). Для консультаций всегда 

можно обратиться к штатному специалисту Терко-

ма ЦВО—Макаровой Анне Александровне. 

Подключайте к работе молодых специалистов. 

Предложите им реализовать свои творческие, 

спортивные, культурные задумки. Предложите им 

войти в МС Теркома ЦВО для обмена опытом. Для 

консультаций всегда можно обратиться к штатно-

му специалисту Теркома ЦВО—Темирбулатовой 

Алине Александровне. 

Организуйте регулярное общение 

с командованием для решения те-

кущих вопросов. 

Проводите регулярные встречи с 

коллективом, с профсоюзными 

лидерами. 

Обеспечьте членов профсоюза визуальной инфор-

мацией: стенд, социальные сети, листовки. Пока-

жите сайт Профсоюза ЦВО, присылайте новости. 

Используйте символику, логотип Профсоюза—

увеличивайте нашу узнаваемость. 



Для многих Профсоюз стал второй семьей. Но моло-

дые специалисты только стали знакомиться с органи-

зацией и ее работой. Давайте узнаем, что думает о 

Профсоюзе молодежь? 

Интересную статью прислала нам председатель ВК Удмурт-

ской Республики  Злобина Лариса Завдятовна.  

Автор статьи—Рябкова Валерия Алексеевна, член профсою-

за военного комиссариата Удмуртской Республики. 

Комсомол современности. 

Мне было 4 года, когда я впервые услышала слово 

«профсоюз». В то время моя бабушка была председателем 

этой замысловатой организации и рассказывала весёлые ис-

тории. Я же не понимала всей идеи профессиональных объ-

единений. Мне, как ребенку миллениума, было чуждо само 

понятие, их деятельность. Я представляла очень серьёзных 

и строгих мужчин и женщин в костюмах, решающих сложные 

рабочие вопросы. Черно-белые профсоюзные фотографии, 

которые приносила бабушка, подтверждали мои детские рас-

суждения. 

Сейчас мне 23. Я – молодой лидер профессионального объ-

единения гражданского персонала Вооруженных Сил РФ. 

Слово «профсоюз» уже не кажется таким страшным и исто-

рически далеким, не ассоциируется со строгостью и черно-

белой жизнью. Для меня быть членом профсоюза – значит 

перенимать опыт старших коллег, действительно учиться не-

обходимым навыкам, становиться востребованным и значи-

мым специалистом для работы в Вооруженных Силах. Для 

начинающего профессионала это опора и защита, а ещё яр-

кие события трудовой деятельности. 

Сегодня жизнь в профсоюзе я сравниваю с жизнью студен-

ческой. Я могу быть весёлой и творческой, проявить себя в 

любом деле, могу найти настоящих друзей, быть частью 

большой семьи, но стать немного взрослее. 



РЫБИНА Галина Юрьевна 01.01 
ФЕДОТОВСКИЙ Сергей Анатольевич 01.01 

ВАСЮНИН Владимир Иванович  02.01 
РАССКАЗОВ Владимир Анатольевич 04.01 

КОЗЛОВА Людмила Леонтьевна 09.01 
ХАЛИКОВА Валентина Ахатовна 14.01 

ВАЛИЕВА Элиза Илсафовна 16.01 
ЗУБРИЛИНА Ирина Александровна 20.01 
ФЕДЯЕВА Светлана Александровна 23.01 

ЩУРЕНКОВ Олег Викторович  24.01 
ХОХРЯКОВА Валентина Владимировна 26.01 

Пожелаем в день рождения 
Вам здоровья и терпенья. 
Пусть проблемы отстают, 

В гору лишь дела идут, 

 
Набирая обороты. 

Позабудутся заботы. 
Дома ж будет все в порядке 

И в финансовом достатке.  

Приглашаем к сотрудничеству! Свои материалы, вопросы и предло-

жения можете вносить по телефонам (846) 333-27-44, (846)339-97-21 

на почту tercom63@mail.ru или на сайте cvo.psvsrf.ru 

По результатам работы в 2018 году, лучшими профсо-

юзными организациями Центрального военного округа 

были признаны: 

1. ФКУ «ОФО МО РФ по Челябинского, Тюменской и Кур-

ганской областям» — 100%, председатель Вавилов А.С.; 

2. в/ч 58661-6 — 100%, председатель Козлова Л.Л.; 

3. Филиал № 3 ФГБУ «426 военный госпиталь» — 99,3%, 

председатель Трунов Ю.Н.; 

4. ФКУ «ОФО МО РФ по Республики Марий Эл, Удмуртской Республике и 

Кировской области» — 98,9%, председатель Дурнайкин А.М.; 

5. в/ч 58661-11 — 97,9%, председатель Блайда И.Н.; 

6. п/п в/ч 01162 — 97,9%, председатель Шерматов Г.А.; 

7. Оренбургское президентское кадетское училище — 96,3%, председа-

тель Пузырников В.М.; 

8. в/ч 21354 — 93,0%, председатель Симанов А.Н.; 

9. Филиал № 5 ФГБУ «426 военный госпиталь» Минобороны России — 

92,2%, председатель Кузьмина Н.В.; 

10. в/ч 58661-5 — 91,2%, председатель Боголюбов В.А.; 

11. Филиал № 4 ФГБУ «426 военный госпиталь» Минобороны России — 

91,2%, председатель Зубарева О.А. 


