КОМИТЕТ
ТЕРРИТОРИАЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ПРОФСОЮЗА 
ГРАЖДАНСКОГО ПЕРСОНАЛА ВООРУЖЕННЫХ СИЛ РОССИИ ЦЕНТРАЛЬНОГО ВОЕННОГО ОКРУГА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
№ 4 - 2
11 апреля 2019г.                                                                                          г. Самара
ОБ ИТОГАХ РАБОТЫ ТЕРРИТОРИАЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ПРОФСОЮЗА ГРАЖДАНСКОГО ПЕРСОНАЛА ВООРУЖЕННЫХ СИЛ РОССИИ В 2018 ГОДУ И ОСНОВНЫХ НАПРАВЛЕНИЯХ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ В 2019 ГОДУ
Заслушав информацию председателя Территориальной организации Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России Центрального военного округа Антоновой Л.С. по вопросу: «Об итогах работы Территориальной организации Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России Центрального военного округа в 2018 году и основных направлениях деятельности в 2019 году», информацию председателя Молодежного совета Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России, ведущего специалиста Темирбулатовой А.А.; юрисконсульта Синдюковой Н.В.; ведущего специалиста Макаровой А.А.,
Комитет отмечает:
В прошедшем году выборные профсоюзные органы военного округа всех уровней в соответствии с планами работы осуществляли выполнение уставных целей и задач по представительству и защите прав и законных интересов гражданского персонала, в том числе:
инициировали и вели коллективные переговоры и консультации по вопросам заключения, внесения изменений и дополнений в коллективные договоры, локальные нормативные акты командиров (начальников);
участвовали в аттестационных комиссиях, комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов, по проведению специальной оценки условий труда и других комиссиях;
согласовывали проекты и решения командиров (начальников), затрагивающие социально-трудовые права и интересы лиц гражданского персонала, в том числе по установлению премий, компенсационных и стимулирующих выплат;
вносили предложения по изменению ведомственного нормативного законодательства в целях реализации статьи 349 Трудового кодекса Российской Федерации;
осуществляли досудебное урегулирование трудовых конфликтов;
представляли интересы гражданского персонала в судах. 
Выборные профсоюзные органы отмечают, что многие командиры и начальники в повседневной служебной деятельности соблюдают трудовое законодательство, правильно организуют взаимодействие с профсоюзными организациями, обеспечивают выполнение обязательств по коллективному договору, вникают в проблемы гражданского персонала, разрешают вопросы трудовых отношений в ходе переговоров и взаимных консультаций.
Несмотря на положительные моменты, выборные профсоюзные органы в области оплаты труда гражданского персонала фиксируют проблемы, которые требуют принятия соответствующих решений. К ним относятся: 
размеры должностных окладов большинства специалистов воинских частей и организаций военного округа ниже минимального размера оплаты труда;
практическое выравнивание заработной платы рабочих и специалистов воинских частей, а также молодых специалистов и работников, имеющих выслугу лет в Министерстве обороны Российской Федерации, в связи с установлением минимального размера оплаты труда на уровне прожиточного минимума;
отсутствие дифференциации оплаты труда работников среднего и младшего медицинского персонала военно-медицинских учреждений при осуществлении выплат по «дорожной карте». В настоящее время не удалось добиться того, чтобы уровень заработной платы всех категорий среднего медицинского персонала был выше, чем у младшего медперсонала, как того требует статья 132 Трудового кодекса Российской Федерации;
необеспеченность воинских частей и организаций дополнительными финансовыми ресурсами на выполнение требований по выплате лицам гражданского персонала заработной платы в установленных законодательством значениях. Осуществление выплат на эти цели производится из фонда экономии заработной платы работников.
В 2018 году представители выборных профсоюзных органов воинских частей и организаций участвовали в работе по выполнению требований Федерального закона «О специальной оценке условий труда». 
Анализ данных по вредным и опасным условиям труда позволяет сделать вывод о том, что работники имеют право хотя бы на один вид гарантий и компенсаций, предусмотренных законодательством, за работу во вредных и (или) опасных условиях труда.
Как правило, наибольшую долю компенсаций, предоставляемых работникам по результатам специальной оценки условий труда, составляет повышенный размер оплаты труда (от 4 до 60% должностного оклада). Также сохранены такие гарантии и компенсации, как: ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск в количестве не менее 7 календарных дней, право на льготное пенсионное обеспечение, сокращенную продолжительность рабочего времени, молоко или другие равноценные пищевые продукты.
Содействие лицам гражданского персонала воинских частей и организаций военного округа в оздоровлении и отдыхе – важное направление деятельности профсоюзных организаций всех уровней. 
За прошедший период в санаториях и домах отдыха Минобороны России по путевкам на льготных условиях оздоровились более тысячи  лиц гражданского персонала. Следует отметить сохраняющуюся доступность стоимости путевок в ведомственные санаторно-курортные учреждения для большинства лиц гражданского персонала, что положительно сказывается на сохранении и укреплении здоровья работников. 
В течение всего прошедшего года профсоюзные организации всех уровней работали над формированием и развитием молодежных советов, понимая значимость и роль этой работы для будущего профсоюзного движения. 
20 апреля 2018 г. состоялось 1 учредительное заседание Молодежного совета Территориальной организации Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России Центрального военного округа, на котором были избраны председатель, заместители и секретарь, а также утвержден план работы на 2018 год. 
Комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Информацию председателя Территориальной организации Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России Центрального военного округа Антоновой Л.С.: «Выполнение в 2018 году Соглашения между Территориальной организацией гражданского персонала Вооруженных сил России Центрального военного округа и командованием Центрального военного округа и задачах на 2019 год» принять к сведению.
2. Утвердить план работы Территориальной организации Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России Центрального военного округа на 2019 год (прилагается).
3. В 2019 году выборным органам территориальных, областных и первичных организаций Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России Центрального военного округа особое внимание обратить на следующие направления работы:
3.1. Развитие и совершенствование социального партнерства в сфере труда с командирами воинских частей, начальниками организаций, органами военного управления военного округа по всем формам, предусмотренным трудовым законодательством Российской Федерации.
Выборным органам профсоюзных организаций военного округа всех уровней принять активное участие в подготовке проекта нового Соглашения с командованием Центрального военного округа на 2020-2022 годы. 
Обеспечивать гласность в работе профсоюзных организаций: на заседания выборных органов приглашать командиров воинских частей, начальников организаций (их должностных лиц). Информировать командование о принимаемых на профсоюзных собраниях решениях. 
При взаимодействии с уполномоченными представителями работодателей соблюдать принципы социального партнёрства, не допускать грубости и хамства в работе, непрофессионализма и введения в заблуждение работников и командования воинских частей и организаций при ведении переговоров и консультирования в области социально-трудовых отношений и по вопросам профсоюзной деятельности.
О фактах невозможности установить взаимоотношения с командирами воинских частей, начальниками организаций по вопросам трудовых отношений, нарушений принципов социального партнерства незамедлительно информировать вышестоящие профсоюзные органы для принятия должных мер.
3.2. Росте численности членов профсоюза и первичных профсоюзных организаций.
3.3. Защите прав и законных интересов членов профсоюза при возникновении индивидуальных и коллективных трудовых споров в воинских частях и организациях. Обратить внимание на охрану и безопасность  труда, проведение специальной оценки условий труда на рабочих местах. Добиваться проведения консультаций и переговоров с представителями командования в досудебном порядке. При необходимости привлекать вышестоящие профсоюзные органы.
3.4. Развитие деятельности Молодежных советов территориальных, областных и первичных организаций Профсоюза, в том числе по защите социально-экономических прав работающей молодежи, привлечение ее в ряды Профсоюза ВС России, подготовке и пополнении профсоюзного актива молодыми людьми.
3.5. Информационную деятельность, как важнейшую составляющую эффективности работы профсоюзных организаций в деле повышения и сохранения показателей численности организации и охвата профсоюзным членством, авторитета Профсоюза.
3.6. Моральное стимулирование гражданского персонала воинских частей, организаций – членов профсоюза за ведение общественной работы. Своевременно представлять в вышестоящие выборные профсоюзные органы сведения о профессиональных праздниках, юбилейных датах, как работников, так и воинских частей (организаций), в которых осуществляют деятельность члены профсоюза. Использовать все формы поощрений членов профсоюза (награды Профсоюза ВС России, Территориальной организации Профсоюза ВС России ЦВО, от имени командования военного округа, органов военного управления Министерства обороны Российской Федерации).
3.7. Содействие оздоровлению гражданского персонала воинских частей и организаций в санаториях и домах отдыха Министерства обороны Российской Федерации, ФНПР. В этой работе руководствоваться положениями Порядка санаторно-курортного обеспечения гражданского персонала Вооруженных Сил Российской Федерации на 2017-2019 годы, утвержденными постановлением Президиума Профсоюза ВС России от 11 декабря 2018 г. № 13-4.
3.8. Участие профсоюзных организаций, членов профсоюза в культурно-массовой и физкультурно-оздоровительной работе, проводимой вышестоящими профсоюзными органами, а также мероприятиях, проводимых командованием, органами военного управления, посвященным празднованию юбилейных и памятных дат, дней воинской славы.
4. Контроль за выполнением постановления возложить на выборные руководящие и исполнительные органы первичных, областных и территориальных организаций Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России Центрального военного округа.
5. Ко Дню образования единого Профсоюза в Вооруженных Силах Российской  Федерации — 26 апреля; ко Дню Весны и труда — 1 мая; ко Дню Победы в Великой Отечественной войне — 9 мая провести акцию: «Моя профессия — самая главная! Моя профессия — самая нужная!».
5.1. Сроки проведения акции: с 11 апреля 2019 года по 10 мая 2019 года.
5.2. Участникам акции предоставить в Аппарат Территориальной организации Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России Центрального военного округа:
5.2.1. Небольшую заметку о себе, о своем коллеге или о ином выдающемся человеке (ветеран Великой Отечественной войны, заслуженный работник отрасли и др.).
Заметка должна содержать информацию о профессии, о ее «плюсах» и «минусах», об опыте работы или о новых, только что появившихся профессиях.
В заметке желательно отразить ответы на вопросы: Почему выбрали именно это дело? Чем полезна эта профессия для безопасности страны, армии и чем привлекательна? Какой будет эта профессия в ближайшем или отдаленном будущем? На чем именно обосновывался этот выбор? 
5.2.2. Одну или несколько (не больше 5) фотографий работника на рабочем месте (по возможности).
Требования к фотографиям: цифровая, в формате JPEG или PNG, размером не менее 640 на 480 точек, допускается легкая ретушь с целью придания улучшенного качества.
6. Территориальным, областным и первичным профсоюзным организациям, стоящим на профсоюзном обслуживании в Территориальной организации Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России Центрального военного округа провести первомайскую акцию профсоюзов — 1 мая 2019 года. Определить основной формой проведения акции шествия и митинги.
