
ТЕРРИТОРИАЛЬНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФСОЮЗА ГРАЖДАНСКОГО ПЕРСОНАЛА ВООРУЖЕННЫХ СИЛ РОССИИ ЦЕНТРАЛЬНОГО ВОЕННОГО ОКРУГА 
ХII заседание Президиума Территориальной организации Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России 
Центрального военного округа
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

№ 12 - 6
14 июня 2018 года                                                                      пос. Лермонтово                                                 
О формировании позиции по письму председателя Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России 
 исх. № 5/204 от 13 июня 2018 г. 
Ознакомившись с письмом председателя Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России исх. № 5/204 от 13 июня 2018 г., письмом Директора Департамента социальных гарантий Министерства обороны Российской Федерации исх. № 182/5/39/11 от 4 июня 2018 г., письмо Территориальной организации Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России Центрального военного округа исх. № 51 от 26 февраля 2018 г. и приложениями к нему, заслушав и обсудив информацию председателя Территориальной организации Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России Центрального военного округа  Антоновой Л.С. 

Президиум ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Уполномочить председателя Территориальной организации Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России Центрального военного округа Антонову Л.С. подписать и направить от имени Президиума Территориальной организации Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России Центрального военного округа председателю Профсоюза гражданского персонала вооруженных Сил России ответ на письмо исх. № 5/204 от 13 июня 2018 г. (Приложение № 1).

2. Для полного и всестороннего ознакомления со сложившейся ситуацией, уполномочить председателя Территориальной организации Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России Центрального военного округа Антонову Л.С., от имени Президиума Территориальной организации Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России Центрального военного округа, направить председателям Территориальных организаций Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России, стоящих на профсоюзном обслуживании в Центральном комитете Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России ответ на письмо исх.        № 5/204 от 13 июня 2018 г. (Приложение № 1) с приложением к нему всех ранее полученных и направленных писем.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на председателя Территориальной организации Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России Центрального военного округа Антонову Л.С.

	
	Приложение № 1
к Постановлению Президиума Территориальной организации Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России Центрального военного округа 
№ 12-6 от 14 июня 2018 г.


Уважаемы Николай Николаевич!

Ваше письмо от 13 июня 2018 г. исх. № 5/204 (далее — Письмо председателя Профсоюза) и письмо Директора Департамента социальных гарантий Министерства обороны Российской Федерации исх. № 182/5/3911 от 4 июня 2018 г. (далее — Ответ директора Департамента), были рассмотрены 14 июня 2018 г. на очередном XII заседании Президиума Территориальной организации Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России Центрального военного округа.
По результатам рассмотрения Президиум Территориальной организации Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России Центрального военного округа обращает Ваше внимание на следующие существенные моменты:
1) Ответ директора Департамента на Ваше обращение исх. № 5/74 от    5 марта 2018 г. по вопросу реализации Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» в отношении среднего медицинского персонала и младшего медицинского персонала военно-медицинских учреждений Центрального военного округа, был дан с нарушением сроков.
2) В Ответе директора Департамента не содержится ответа на письмо председателя первичной профсоюзной организации филиала № 5 ФГКУ «425 военный госпиталь» Минобороны России, исх. № 1  от 22 февраля 2018 г., о выплатах по «Дорожной карте» лицам гражданского персонала, занимающих должности главных медицинских сестер военно-медицинских учреждений.
3) В направляемых Вам обращениях председателей первичных профсоюзных организаций, стоящих на профсоюзном обслуживании в Территориальной организации Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России Центрального военного округа, сообщалось о нарастании социального напряжения в трудовых коллективах военно-медицинских учреждений. Причиной недовольства явилось уравнивание заработной платы среднего и младшего медицинского персонала, выполняющих различный объем работы.
4) Ваше предложение: «Направлять в Центральный комитет Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России письма с проблемными вопросами гражданского персонала Вооруженных Сил России, после того, как на них получены ответы от соответствующих органов военного управления военного округа» приведет к затягиванию в решении вопросов, поднимаемых профсоюзными органами.
5) Решение вопросов по выделению бюджетных средств на оплату труда гражданского персонала Вооруженных Сил России относится к исключительной компетенции соответствующих финансовых органов Министерства обороны, обращение в органы управления  военного округа не являлось целесообразным. 
Приложение: 
1. выписка из постановления Президиума Территориальной организации Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России Центрального военного округа № 12 — 6 от 14.06.2018г. на 2 листах (для первого адресата);
2. письмо Территориальной организации Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России Центрального военного округа от 26.02.2018 г. № 51 с приложениями на 8 листах (для второго адресата).
