
ТЕРРИТОРИАЛЬНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФСОЮЗА ГРАЖДАНСКОГО ПЕРСОНАЛА ВООРУЖЕННЫХ СИЛ РОССИИ ЦЕНТРАЛЬНОГО ВОЕННОГО ОКРУГА 
VIII отчетно-выборная Конференция Территориальной организации Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России 
Центрального военного округа
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

№ 8 - 1

11 марта 2020 года                                                                      г.  Самара                                                 
Об отчете Комитета Территориальной организации Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России Центрального военного округа о работе с 11.03.2015 г. по 10.03.2020 г., стратегии и тактики дальнейшей работы  на период с 11.03.2020 г. по 10.03.2025 г.
Заслушав и обсудив отчет Комитета Территориальной организации Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России Центрального военного округа, Конференция отмечает, что деятельность Комитета и профсоюзных организаций в отчетном периоде была направлена на защиту трудовых прав и интересов гражданского персонала, повышение его социальной защищенности; повышение заработной платы и сохранение рабочих мест; обеспечение безопасных условий труда; совершенствование коллективно-договорного регулирования трудовых отношений.
Территориальные, областные и первичные профсоюзные организации, стоящие на профсоюзном обслуживании в Территориальной организации Профсоюза Центрального военного округа провели значительную работу по: оказанию практической, юридической и консультативной помощи профсоюзному активу; поддержке тех, кто оказался в сложной жизненной ситуации; оздоровлению членов профсоюза.
Лучше всего эта работа проводилась в Саратовской областной организации Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России (председатель Бирюков В.А.), Объединенном Комитете Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России Новосибирского гарнизона (председатель Бушуева Н.С.); первичной профсоюзной организации ФКУ «ОФО МО РФ по Челябинской, Тюменской и Курганской областям» (председатель Вавилов А.С.); первичных профсоюзных организациях филиалов № 3 и № 5 «426 военный госпиталь» Минобороны России» (председатели Трунов Ю.Н., Кузьмина Н.В.).
В отчетный период самая актуальная проблема — это низкий уровень заработной платы гражданского персонала Вооруженных Сил России. Система оплаты труда, установленная приказом Министра обороны Российской Федерации от 18 сентября 2019 года № 545 не оправдала надежд работников на существенное повышение заработной платы. Новые положения, закрепленные в приказе, не изменили систему отплаты труда гражданского персонала.
Первичные профсоюзные организации усилили свою позицию в обеспечении безопасных условий труда. В рамках исполнения Федерального закона от 26.12.2013 г. № 426 «О специальной оценке условий труда» в ее проведении принимают участие не только представители работодателя, но и члены выборных профсоюзных органов.
Реализация положений действовавших в отчетный период Отраслевых соглашений с Министерством обороны Российской Федерации и Соглашений с командованием Центрального военного округа способствовала укреплению взаимодействия с органами военного управления и достижению взаимопонимания при решении проблем гражданского персонала. Осуществлялся контроль за ходом выполнения коллективных договоров, состоянием охраны труда и техники безопасности, соблюдением трудового законодательства, разрешением трудовых споров и конфликтов.
В отчетном периоде уделялось большое внимание организационному укреплению профсоюзных организаций и их дальнейшему развитию. Принимались меры по сохранению и увеличению численности членов профсоюза, укрупнению территориальных, областных и первичных организаций профсоюза, совершенствованию организационной структуры, использованию новых форм работы с профсоюзными организациями. Продолжалась подготовка действенного кадрового резерва, обучение и повышение квалификации профсоюзных лидеров всех уровней.
Усилилось внимание профсоюзных организаций к информационной работе, внедрению современных информационных технологий.
Наряду с положительными результатами имеют место и слабые стороны в работе профсоюзных органов. Ряд председателей территориальных, областных и первичных профсоюзных организаций, вследствие не эффективной работы, допустили снижение численности членов профсоюза в своих организациях. Не в полной мере используются предоставленные законодательством возможности для обеспечения соблюдения со стороны руководителей военных учреждений законодательства о труде и о профсоюзах.
Конференция ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Признать работу Комитета Территориальной организации Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России Центрального военного округа за отчетный период удовлетворительной.
2. Принять обращение к VIII Съезду Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России о включении в программу действий Профсоюза на 2021-2025 годы:
- Добиваться увеличения заработной платы гражданского персонала Вооруженных Сил России. Для этого обратиться к Министру обороны Российской Федерации, Правительству Российской Федерации с предложением совместно разработать комплекс мероприятий по ежегодному повышению.
- Изменить систему оплаты труда, увеличив постоянную составляющую заработной платы.
- Укреплять социальное партнерство для совместных действий по повышению уровня материального положения гражданского персонала Вооруженных Сил России.
- Обеспечить санаторно-курортное лечение детей гражданского персонала Вооруженных Сил России. 
- Обеспечить медицинское обслуживание  работников в  военно-медицинских учреждениях в рамках программы обязательного медицинского страхования.
- Добиваться издания всех локальных нормативных актов, затрагивающих интересы гражданского персонала Вооруженных Сил России, только с учетом мнения соответствующих выборных профсоюзных органов.
3. Территориальным, областным и первичным профсоюзным организациям, стоящим на профсоюзном обслуживании в Территориальной организации Профсоюза Центрального военного округа постоянно поддерживать и развивать конструктивное сотрудничество с командованием Центрального военного округа, воинских частей и руководителями военных учреждений. Отношения с работодателями и их представителями выстраивать на основе равноправия сторон, уважения интересов сторон, соблюдения законов и нормативно-правовых актов, положений соглашений и коллективных договоров.
Главное внимание уделять предупреждению конфликтных ситуаций, своевременному и эффективному урегулированию трудовых споров в досудебном порядке.
4. Территориальной организации Профсоюза Центрального военного округа принимать все меры для обеспечения организационного единства и роста численности территориальных, областных и первичных организаций профсоюза, стоящих у нее на профсоюзном обслуживании.
5. Территориальным, областным и первичным организациям профсоюза, стоящим на профсоюзном обслуживании в Территориальной организации Профсоюза Центрального военного округа:
- продолжать активную работу по представлению и защите социально-трудовых прав и законных интересов гражданского персонала;
- обеспечивать заключение коллективных договоров во всех военных учреждениях, дислоцирующихся на территории Центрального военного округа;
- усилить значимость коллективного договора путем включения в него положений, улучшающих условия и оплату труда, решению социальных вопросов;
- повысить эффективность профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства, трудовых и коллективных  договоров;
- добиваться от командиров и начальников обеспечения безопасных условий труда на рабочих местах;
- осуществлять контроль за установлением компенсационных и стимулирующих выплат, льгот и гарантий, своевременной выплатой заработной платы;
- совершенствовать организационную работу;
- повышать ответственное отношение  членов выборных органов за порученное им направление работы и привлекать к профсоюзной деятельности более широкий круг членов профсоюза;
- усилить работу по повышению сознательной дисциплины членов профсоюза, исполнению ими и выборными профсоюзными органами Устава Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России, решений вышестоящих профсоюзных органов и собственных решений;
- привлекать членов Молодежных советов к формированию и реализации программ, направленных на повышение мотивации профсоюзного членства, участию в коллективно-договорной компании, работе выборных коллегиальных органов;
- повысить уровень знаний профсоюзного актива в вопросах ведения переговоров, разработки соглашений, трудовых и коллективных договоров;
- обеспечить своевременное рассмотрение поступающих обращений, жалоб, заявлений, предложений и принимать все меры для реализации законных требований членов профсоюза;
- совершенствовать информационное обеспечение членов профсоюза, командиров и начальников всех уровней по вопросам трудового законодательства, деятельности профсоюзов и социального партнерства;
- взаимодействовать с членским организациями Федерации независимых профсоюзов России.
6. Территориальной организации Профсоюза Центрального военного округа осуществлять контроль:
6.1. финансово-хозяйственной деятельности стоящих у нее на профсоюзном обслуживании территориальных, областных и первичных профсоюзных организаций;
6.2. своевременности и полноты сбора и перечисления профсоюзных взносов в вышестоящие профсоюзные органы в соответствии с принятыми решениями.
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